ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAQUITINGA - PE.

Aos 31 (trinta um) dias do més de janeiro de 2022, na sede do Itaquitinga PREV,
localizada na Av. Antonio Carlos de Almeida, 214, Itaquitinga/PE, no horario das
9:00h. A presidenta do Conselho Deliberativo a Sra Gildivania de Fatima
Rodrigues de Aragdo declara que por motivo de suspeita por parte de 3
conselheiros de COVID 19. N&o havera reunido e que os Temas que seria
abordado na reunido ficara para o para o més de fevereiro/2022. Temas esses
com as seguintes deliberagdes: Plano de Custeio do Itaquitinga PREV e das
capacitagdes dos Conselheiros e da Geréncia do ltaquitinga na garantia da
certificagdo do CPA 10, da Meta atuarial e Financeira do ano corrente e das
Prestacbes de Contas. Nada mais a relatar, lavro a ATA, vai assinada por mim,
Marilene da Silva, Secretaria do Conselho e pelo Presidente Executivo do

Itaquitinga PREV e pelos presidenis \%oa ionseiho Deliberativo e Fiscal. %wﬁ-m
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ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAQUITINGA — PE.

|

As 8:30h do dia 25 de fevereiro de 2022, na sede do Instituto de Previdéncia
Prépria dos Servidores Municipais de ltaquitinga — PE, localizado na Av. Antonio
Carlos de Almeida, 214. Foi realizada uma reunido remota, transmitida via
aplicativo MEET, onde a presidente do Conselho Deliberativo e Fiscal,
apresentou através de slides: Prestacdes de contas de janeiro/2022 e de
fevereiro/2022 e o Custeio das certificaces da Gestéo e dos Conselheiros, que
se trata de exigéncias da LEI que regem os RPPS. Em seguida a Presidente do
Conselho Deliberativo comega a apresentacéo das Prestagées de Contas dos
meses de janeiro e fevereiro de 2022. Através de balancetes, saldos em conta,
transferéncias patronais, contribui¢cdo dos servidores da ativa e os aporte. Apés
a apresentacdo e tirar as duvidas, coloca em discussdo a aprovagado das
prestagbes de contas, pelo Conselho Deliberativo, junto ao Conselho Fiscal,
respeitando as Leis vigentes do nosso Pais, seus balancetes, Metas atuariais e
Financeiras e as Politicas de Investimentos. Em seguida inicia a votagdo, de

todos os objetos em discussao, e por fim foram aprovados. Sem, mas a relatar,
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ATA DA 3% REUNIAO ORDINARIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
PROPRIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAQUITINGA - PE COM A
LEMA. '

No dia 8 de margo de 2022, foi realizada uma reunido na Camara Municipal de
Vereadores, localizada na Avenida Anténio Carlos de Almeida, 214, cidade de
ltaquitinga — PE. Dando inicio a reunido tivemos a ilustre participagao de forma
remota a Empresa LEMA, tendo Rodolpho Malafaia, representante da LEMA.
Iniciou a apresentag¢ao falando da obrigatoriedade da aprovagéo de uma Politica
de Investimentos, de acordo com a Portaria MPS 519/2011. A apresentagéo
abordou que a Politica de Investimentos € o documento que estabelece as
diretrizes fundamentais que norteiam os processos de tomadas de decisdes de
investimentos dos recursos previdenciarios observando os principios de
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequacdo a natureza
de suas obrigacdes, ftransparéncia e seus fundamentos na legislagao. Alem
disso, foi ressaltado que o ltaquitinga PREV adota o modelo de gestao propria.
K atual Politica de Investimentos apresentou parametro de rentabilidade, ou
meta atuarial de IPCA + 5,01%, nimero obtido pela escolha da menor taxa
encontrada entre o dado pelo calculo atuarial mais recente de uma estimativa de
rentabilidade calculada pela consultoria. No quadro de esiratégia de alocagéo,
foi determinado como esiratégia-alvo 100% (cem por cento) dos recursos
aplicados em Renda Fixa, porém também foi apresentado os segmentos de
renda variavel, investimento no exterior, fundos estruturados e empréstimos
consignados. Ademais, foram abordados os instrumentos de fransparéncia e
fiscalizacéo e cada um foi explanado e discutindo com os membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal. Dando continuidade o Sr. Diretor Presidente do ltaquitinga
PREV e a Gerente Financeira a Sra. Maria Petunia Carneiro Clemente da Silva
que no final do més de margo de 2022, entrard em vigéncia a Lei 753 de 25/11/
2021, que institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do
Municipio de Itaquitinga — PE; fixa o limite maximo para concess&o de
aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o art.40 da
Constituigdo. E de forma especifica a contribuigdo de todos os aposentados e
pensionistas do ltaquitinga PREV, no valor de 14% incidente sobre o valor da

parcela dos proventos de aposentadoria e de pensdes que supere 1(um) salario-



minimo. Nesse més corrente tivemos a homologacao de trés aposentadorias,
uma pensédo e uma pensao em andamento. Sem, mas para 0 momento eu

Gildivania de Fatlma Rodngues de Aragéo lavro a ATA.
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ATA DA 4° REUNIAO ORDINARIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA' DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAQUITINGA - PE.

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de abril de 2022 as 08:00h reunira-se no espago Edson
de Morais Pinho — Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Itaquitinga — PE,
localizado na Avenida Antonio Carlos de Almeida, 214. O Conselho Fiscal e
Deliberativo, para deliberarem sobre a seguinte pauta: Analise da folha de pagamento
de abril e o Resumo da Lei de RPPS. Com relagédo a Prefeitura, ao més de abril, com
discussdo, nos seguintes temas: Contribuicdo Patronal: analise e posteriormente
aprovagao da Resolugdo do Conselho, pois a propria Lei nova prever a criagdo do
Regimento Interno para melhor regrar as rotinas do RPPS e atribuigdes dos membros do
Conselho, Repasses em atraso, referente as contribuicdes de Dezembro e 13° de 2020,
debito deixado pelo Gestor anterior que ainda nao foi repassado para este Instituto e
alguns outros repasses da secretaria de Saude e a Prefeitura dos Fundo Previdenciario e
Financeiro que estdo pendentes de 2021 e 2022, para que seja discutido uma medida a
ser tomada, sabendo que o Instituto do Itaquitinga PREV, encaminhou oficios de cobranca
e guias com juros, multa e INPC. Com relagéo a nova Lei Municipal que rege o processo
de aposentadoria, enviaremos oficios ao Poder Executivo, Controle Interno, Camara de
Vereadores, Sindicato e novos conselheiros um oficio no qual resume os principais pontos
da nova lei do RPPS e as principais preocupagdes que os novos conselheiros devem ficar
atentos.Assim precisamos enviar outro oficio com os principais pontos que os conselheiros
devem se preocupar como a ECF 103/2019 que devem ser executadas pelos conselheiros
ou quem for designada para tais atividades administrativas. Nos assuntos gerais foi
colocado que precisamos enviar um oficio aos inativos para saber deles se os mesmos
tem interesse em participar do conselho e que isso seja registado. Além disso, foi colocado
da importancia da observacao e realizagdo de impacto atuarial em cada alteragdo que
seja feita na Lei Municipal 753 de 25/11/2021, pois de acordo com o Art.18 da Lei 753
de 25/11/2021 €& um item obrigatério para cada modificagéo que se estime o impacto de
aumento que teremos nas aliquotas passiva. Nesse ponto foi colocado da necessidade de
solicitarmos do nosso atuario, ou seja, da empresa que presta servicos no
acompanhamento histérico anual das mudangas na parte do aumento de aposentados ou
pensionistas que podem afetar no déficit atuarial e financeiro.Também foi colocado que o
calculo atuarial no qual prever a contribuicdocom aliquotas funcional de 14% e conforme
Emenda Constitucional n®.103/2019, ja foi aprovada também a Lei que altera referidas
aliquotas. No mais foi colocada que o conselho deve se concentrar na implantagdo do
Regime de Previdéncia Complementar, pois de acordo com a Emenda Constitucional n°.
103/2019, todos os RPPS devem implanta-lo em ate dois anos da aprovagao da referida
Emenda o que aconteceu, no més de novembro de 2021. Ainda com relagdo ao conselho
foi realizada a primeira reuniao do Programa Pro - Gestéo, nivel1, no més de margo/22,
que tem como grande objetivo, certificar os Conselheiros, e que os mesmo tenham
conhecimento do processo e regras do programa o qual ja fizemos a ades&o. Nada mais
havendo a tratar eu Marilene da Silva, Iavrei a presente ata que sera assinada por mim e

pelos demais Pr ntes a reuniao. u-_ ’hlcw.a
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ATA DA 52 REUNIAO ORDINARIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAQUITINGA - PE.

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de maio do ano de 2022, as 8h, reuniu-se na
Camara Municipal de Vereadores de ITAQUITINGA/PE — Espaco Edson de
Morais Pinho, localizado na Avenida Antonio Carlos de Almeida, 214. Conforme
convocacgao feita pela Senhora Presidenta do Conselho Deliberativo Gildivania
de Fatima Rodrigues de Aragado. Estando presente apenas a Presidenta do
conselho Deliberativo, verificou-se a falta de quérum para a realizagdo da
reunido ordinaria devido ao Seminario da Saude realizado pela Prefeitura de
ltaquitinga — PE, onde a maioria dos membros, foram convidados pelo Secretario
de Saude para participarem. Sendo assim, fica a esta reunido adiada para o dia
12 de maio de 2022 de forma remota. Nada mais havendo para ser tratado, eu,
Marilene da Silva, secretaria do Conselho do ITAQUITINGA PREV, lavro a
presente ATA que, apds ser lida e aprovada, sera assinada por mim e pela
Presidenta do Conselho Deliberativo e Diretor Exeg:utlvo do Itaquitinga PREV
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ATA DA 62 REUNIAO ORDINARIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAQUITINGA - PE.

As 9:00h do dia 03 de julho de 2022, na Escola Serafim Pessoa de Melo, situada
na Rua Severino Matias Borba , S/N. Dando inicic a reunifo, a presidente do
Conselho Deliberativo a Sra. Gildivania de Fatima Rodrigues de Aragéo, convida
o Sr. Elder Carlos Gomes Diretor do Executive do Itaquitinga PREV, que dar
continuidade explicando o objetivo deste encontro que traz algumas informagtes
da situacido do ltaquitinga PREV, o0 mesmo estd passando por uma reforma,
localizado na Av. Antonio Carlos de Almeida, 214. O Senhor Elder Carlos
Gomes, Direfor do Iltaquitihga PREV, explicou que precisa reformar o
ITAQUITINGA PREV, o mesmo localizado no prédio da Camara de Vereadores
de ltaquitinga — PE. A reforma sera realizada em passearia com a Camara de
Vereadores, com iniciativa tomada pelo Sr. Sérgio Souza, presidente da mesma,
com o objetivo de termos um espaco digno para receber todos os aposentados
e pensionistas, na garantia do seu funcionamento regular. Em seguida o Diretor
do [ltaquitinga PREV. Em seguida falou sobre o Fundo Previdenciario e
Financeiro e a politica de investimento. Dar inicio a apresentaco entregando
aos conselheiros um material impresso que demostra a situagSo do fundo
financeiro totalmente deficitario financeiramente e atuarialmente, em quanto o
fundo previdenciario equilibrado financeiramente e atuarialmente. Em seguida
passa a todos os conselheiros a localizago dos Fundos de Investimentos no do
Banco do Brasil, localizado na cidade de Condado/PE, e no Banco do Nordeste,
na cidade de Goiana — PE, referente ao més de junho/2022. Dando continuidade
informou que existe um processo no Ministério Publico, que precisamos verificar
que trata da falta de repasse do aporte no ano de 2019, ou seja, 0 seu andamento
junto ac Ministério Pblico. Aproveitando o ensejo o Diretor solicita ao Consetho
Deliberativo, a aquisi¢éo de uma linha telefénica para o ltaquitinga PREV. Dando
continuidade a Conselheira Deise Rocha de Oliveira Presidente do Consetho
Fiscal, solicita do Diretor Executivo do ltaquitinga PREV, um funcionério para
atividades no mesmo, ja que tende em vista que a uma necessidade do Diretor
e Gerente Financeira em participar da formacéo continuada, a certificagio que



ATA DA 72 REUNIAO ORDINARIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAQUITINGA - PE.

Aos 29 (vinte e nove) dias do més de julho de 2022, reuniram-se o Conselho
Deliberativo e fiscal do Itaquitinga PREV, no Espaco Edson de Morais Pinho — Camara
Municipal de VVereadores de ltaquitinga — PE., no horario das 8h as 11:30h, para a
apresentacéo da prestacéo de contas do més de julho/2022 e do Plano Previdenciério
2022. Dando inicio a reunifo a Sra. Gildivania de Fatima Rodrigues de Aragao
Presidenta do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia Prépria dos Servidores
Municipais de ltaquitinga — PE/liaquitinga PREV, convida o Sr. Thiago , 0 nosso Atuério
para apresentar e ser votado por todos os conselheiros presente a essa reunido. Asim
inicia a apresentacao através de slides com seguintes Temas: Plano Previdenciario —
Andlise Descritivas dos Dados, Bases Técnicas, Resultados da Avaliacdo Atuarial,
Plano de Custeio, Parecer Atuarial ,Balango Atuarial, Projecdo Atuarial e Provisdes
Matematicas. No momento da apresentagdo houve a pariicipagdo de todos
conselheiros, onde foram apreciado, discutido e aprovado. No primeiro momento foi
solicitado a todos os conselheiros, que colocasem todas as suas dlvidas, a néo
compreensdo para que seja sanada todas as dividas, em seguida dando continuidade
a apresentacéo foi sobre a legislacdo vigente, onde foi rica na formagéo e formacao de
novos conhecimentos, nesse momento o Conselheiro Damido Mendes de Negreiros,
solicita da Presidenta do Conselho Deliberativo que formalize junto a gestic do
itaquitinga PREV, nossas capacitagbes e certficagdes, em seguida a Presidenta do
Conselho Deliberativo, diz que esta confirmado pela propria Gestdo que é Lei a
certificac&o de todos os conselheiros, e que ja estd em andamento o Curso e a inscrigdo
na empresa responsavel para obtengéo da certifica¢éo de todos, apds a aprovagio na
prova que ser@o submetidos. Continuando o Sr, Atuario Thiago mostra a todos os
conselheiros o Parecer final atuarial, apds finalizar a apresentac@o solicita a Sra.
Presidenta do Conselho Deliberativo, que coloque em votagao. Apos a andlise de todos
os Conselheiros do Plano Previdencidrio, foi aprovado, juntamente com a prest¢éo de
jutho/22 também aprovada. Nesse momento o Sr. Elder Carlos Gomes Diretor Executivo
pede a palavra e informa a todos os Conselheiros que a Prefeitura Municipal de
ltaquitinga — PE, até o presente momento nao fez os Repasses que encontra em atraso,
referente as contribuicées de Dezembro e 13° de 2020 e também os repasses do Fundo

Previdenciario 2021 e 2022 do Fundo Municipal de Sadde, continuamos enviando




oficios de cobrangas com juros e multas. Sem mas a registrar, Eu Marilene da Silva,
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garante a participacédo nos Conselho Deliberativo e Fiscal e na Gestdo. Mas
concordamos com a necessidade da contratagdo, solicitada pela Conselheira
Deise. E a gestao do ltaquitinga PREV, ira solicitar da Prefeitura. Apos o
enceramento da Palavra do Sr. Diretor Executivo Elder Carlos Gomes e sanar
qualquer duvida a Sra. Presidente do Conselho Deliberativo solicita o
encerramento da reuniao. Sem mas para o momento Eu Ma rilene da Stlva

Secretaria, lavro a ATA.
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ATA DA 8 REUNIAO ORDINARIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAQUITINGA - PE.

Aos 31 (irinta um) dias do més de agosto de 2022, as 9:00h. O Conselho
Deliberativo e Fiscal do Instituto de Previdéncia Propria dos Servidores
Municipais de Kaquitinga — PE, se relinem na Camara Municipal de Vereadores
— Espago Edson de Morais Pinho, Av. Antdnio Carlos de Almeida ,214 para
expor, debater e apreciar para aprovagdo ou n&o, dos seguintes temas:
Prestacado de Contas de janeiro/2022 a agosto/2022, Pagamento dos 50% do
més de dezembro de 2020 e a reposi¢cdo dos Conseiheiros que por motivo
superior pedirdo desligamenio do Conselho Fiscal e Deliberativo, Como coloca
a Presidente do Conselho Deliberativo a Sra. Gildivania de Fatima Rodrigues de
Aragdo, dando continuidade a reunido, convida o Sr. Paulo Eduardo contador do
ltaquitinga PREV, o mesmo inicia suas atividades, passando de forma impressa
todas as informacgdes das prestacdes de Contas de janeiro agosto de 2022, com
bastante clareza, ou seja, transparéncia e ao mesmo tempo abrindo espago tirar
diavidas, ap6s toda a apresentagio, pede a todos conselheiros que juntos
discutam e todos coloquem seus pareceres. Apds um tempoe consideravel, todos
aprovam as prestagdes de contas dos meses de janeiro/2022 a agosto/2022. A
Conselheira Deise Rocha de Qliveira, pede informacao sobre o salario atrasado.
0O contador informa que foi langado ao Sr. Exm® Prefeito Patrick uma proposta
de pagamento de 50% do atrasado de 2020 A conselheira Deise pede melhores
explicacdes sobre COMPREV. Continuando a falar perguntou como anda a
situacdo das dividas com o INSS? Respondendo, o Diretor do ltaquitinga PREV,
pede a palavra e inicia falando que a Unica pendéncia sdo as CertidSes
Negativas, que ja estdo sendo resoividas. Pois o restante do processo, para
captar os recursos que serdo liberados para o ltaquitinga PREV. Em seguida a
Conselheira Fabricia perguntou ao Diretor Executivo do ltaquitinga PREV, o Sr.
Elder Carlos Gomes, se é possivel criar uma Lei que venha assegurar nenhuma
movimentagdo bancaria no Fundo Previdenciario, assegurando futuramente a
aposentadoria de todos que contribui para o mesmo. Dando confinuidade o

Diretor do ltaquitinga Prev. Responde, N&o. Pois j4 existe a Lei §32/2007, a




Portaria 1467 e o TCE/PE. O Diretor continua falando para os Conselheiros que
precisamos garantir o pagamento mensal, e pergunta aos conselheiros, se todos
concordam. E todos os conselheiros presente responderam, sim. Continuando
falou sobre a necessidade da complementagdo em folha, utilizando o Fundo
Financeiro formado por aplicagées decorrentes dos 14%, caso seja necessario
a complementacéo da folha. A Conselheira Deise Rocha de Oliveira, falou que
isto aconteceu do mesmo jeito na gestao passada, com a Diretora Executiva do
Itaquitinga PREV, e por essa razéo estamos nessa situagao deficitaria. O Diretor
Executivo do RPPS - Itaquitinga PREV, fala que o RPPS lItaquitinga PREV, se
encontra deficitario por fatores como: por falta de repasses do aporte dos
governos passados; acordos ndo cumpridos e folhas atrasadas. Na nossa
gestdo, que teve, inicio em 01/01/2021, tomamos medidas urgentes, conforme
as Leis vigentes em forma de planejamentos tanto financeiro e atuarial. Com isso
conseguimos regularizar folhas de pagamentos, parcelamentos, aposentadorias
e pensao e plano de custeios e transferéncias para o RPPS Itaquitinga PREV.
Apoés a sua expansao o Diretor Executivo do Itaquitinga PREV, pergunta se ha
alguma duvida, com a resposta ndo, encerra suas palavras. A Presidenta do

Conselho Deliberativo, solicita a secretaria Marilene da Silva, que Iavr ATA.
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ATA DA 9* REUNIAO ORDINARIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAQUITINGA
- PE.

Aos 28 ( VINTE E OITO) dias do més de setembro de 2022 as 08:30 horas reuniram na
sede da Camara Municipal de Vereadores — Espago Edson de Morais Pinho sede do RPPS
do Itaquitinga PREV. O Conselho deliberativo e Fiscal, para deliberarem sobre a seguinte
pauta: a) avaliagdo dos investimentos que compdem o patriménio dos diversos segmentos
de aplicagdo; b) analise do fluxo de caixa, considerando as obrigagbes previdenciarias e
administrativas para o més de setembro; d) enquandramento das aplicagdes; e) assuntos
gerais. Com relagdo a rentabilidade foi colocado que, em relagao ao atingimento da meta
atuarial, de acordo com a IDAF / Referencia e DAIR o RPPS no més de agosto obteve uma
rentabilidade 0,55%, sendo o acumulado do ano de 2022 o valor de 5,35%. Comparando
com a meta/objetivo para o periodo de agosto de 0,05% e acumulada de 7,87%,
notamos que o desempenho foi positivo, e acima da meta, pois atingimos o percentual
objetivo do més por conta do segundo més consecutivo no qual o IPCA registrou deflagao
em 2022, com o indice oficial de precos do pais retraindo 0,36% em agosto, menor taxa
para esse més dede 1998, segundo informou o IBGE. Quanto ao fluxo de caixa, o senhor
Laudir informa que hoje ha um bom suporte para suprir as obriga¢cdes do més em curso,
tendo em vista que temos em conta, o valor de R$ 1.761.605,28 e que tivemos um
rendimento positivo no més de R$ 9.263,73 o que equivale a uma rentabilidade de 0,55%.
Feita as avaliagbes necessarias quanto aos rendimentos e o atingimento da meta optou-se
pela continuidade das aplicagdes junto ao Banco do Brasil,Banco do Nordeste. Com relagao
a rentabilidade dos fundos, tivemos uma rentabilidade positiva no geral e por orientagbes da
empresa LEMA, optamos por permancer com as mesmas carteiras. Com relagdo ao
enquadramento foi colocado que os recursos do RPPS estdo sendo aplicados nos mesmos
de forma enquadrada nos fundos do Banco do Brasil e Banco do Nordeste. Nada mais
havendo a tratar, eu Marile da Silva, lavrei a presente ata que, depois de lida e aprovada
sera assinada por mim e pelos demais presentes a essa reumao axpfwl Ao «D/v-O'v;
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ATA DA 10® REUNIAO ORDINARIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAQUITINGA — PE.

No dia 11 do més de novembro de 2022, nc espage Edson de Morais Pinho —
Camara Municipal de Vereadores DE ltaquitinga — PE. O Conselho Deliberativo
e Fiscal do ITAQUITINGA PREV, reuniu — se para fratar e deliberar os
seguintes temas: Posse dos novos Conselheiros, no processo de substituicdo
por desisténcia e afastamento; Prestagdo de Contas dos meses de setembro e
outubro de 2022; Relatéric Atuarial e Financeiro; Comprev ¢ a Lei 12.527/2011
e a Palitica de Investimentos para 2023. Dando continuidade quero dar inicic a
posse dos novos conselheiros, quero iniciar chamando para tomar posse:
Josineide Francisca da Siiva, substituindo Uilson Mendes Pereira; Maria das
Neves Pereira da Silva, substituindo Edite Aguiar da Silva; Marilene Maximo
Cavalcante, substituindo Elias Severino Nascimento. Com base na CF/88, Lei
532/2007 e na Lei 753/2021 e pelas as atribuicdes que sdo por mim conferidas
eu declaro todos os novos Conselheiros empossados. Prosseguindo com a
reunido a Sra. Presidente do Conselho Deliberativo, Gildivania de Fatima
Rodrigues de Aragdo convida o Diretor Executivo o Sr. Elder Carlos Gomes
para dar continuidade a reunido, comeca falando sobre transparéncia, ou sejg,
nés que fazemos ITAQUTINGA PREV, mosiramos varios aplicativos, sites,
TCE/PE, portal da transparéncia, Portal do Iltaquitinga PREV para que todos
possam acompanhar, além disso temos sempre um especialista que prestam
servicos ao ITAQUITINGA PREV, para que ndo faltem informactes para todos
os Conselheiros sejam fiscal ou deliberativo ou qualquer cidad&o
ltaquitinguense, que queira uma informac&o com responsabiiidade de usc.
Dando continuidade o Contador o Sr. Paulo Eduardo passa para os
Conselheiros do Conselho Fiscal e do Deliberativo as prestagdes de Contas
impressas de janeiro a outubro de 2022, podendo assim acompanhar, discutir,
aprovar, aprovar com ressalva ou reprovar. Em seguida o contador o Sr. Paulo
Eduardo inicia a apresentagdo da Prestagdo de Conta utilizando material
impresso, més a més, de forma clara e minuciosa, onde todos os Conselheiros,
puderam analisar, tirar suas davidas e obter, pleno conhecimento do objeto em
discursdo, seja o balancete, a transferéncia patronal, contribuico dos
funcionarios dos afivos e inativos, saldos, aplicagbes financeiras, aporie e
fundo financeiro e previdenciario. Apés a apresentacéo da-se Inicio a votacédo e
todos os conselheiros, aprovaram as Prestagfes de Contas janeiro a outubro
de 2022. Em seguida foi apresentada e discutida a Politica de Investimento
para 2023 pelo Sr, Rodolpho Malafaia representante da LEMA Empresa
contratada pelo ltaguitinga PREV, assessoria na area de investimento. Dando
inicio a sua apresentagdo, inicia falando da obrigatoriedade da aprovac&o de
uma Politica de Investimentos, de acordo com a Portaria MTP 1467/2022. A
apresentacdo abordou que a Politica de Investimentos € o documenio que
estabelece as direlrizes, fundamenta e norteia o processo de tomada de
decisdo de investimentos dos recursos previdenciarios observando os
principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagéo,
adequacdo a natureza de suas obrigagSes e transparéncia. e seus
fundamentos na legislacdo. Além disso, foi ressaltado que o ITAQUIPREV
adota o modelo de gestdo prépria. A atual Politica de Investimentos apresentou




parametro de rentabilidade, ou meta atuarial de IPCA + 4,88. Rodolpho
Malafaia enfatizou que para encontrar a meta atuarial, a Portaria MTP n°
1.467/22, em seu art. 39, determina a regra para definicado da “taxa de juros
real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuragcao do valor
presente dos fluxos de beneficios e contribuigdes do RPPS”. Esta taxa, devera
ser, equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de
Taxa de Juros Média - ETTJ seja o mais proximo a duragao do passivo do
RPPS. Foi destacado que a taxa parametro para rentabilidade dos RPPS,
também chamada de meta atuarial, € justamente a taxa definida pela duragéo
do passivo atuarial que permita o RPPS encontrar o equilibrio atuarial. No
quadro de estratégia de alocacao, foi determinado como estratégia-alvo 100%
(valor por extenso) dos recursos aplicados em Renda Fixa, mas que foi
apresentado os demais segmentos de renda variavel, investimento no exterior,
fundos estruturados e fundos imobiliarios, aléem de empréstimos consignados.
Foi destacado que a politica de investimentos podera ser revista ao longo do
percurso e caso haja necessidade de adequar os limites da estratégia as
variagdes do mercado, o conselho deliberativo tomara ciéncia nas reunides
ordinarias. Ademais, foram abordados os instrumentos de transparéncia e
fiscalizagdo e cada um foi explanado e discutindo com os membros do
Conselho Deliberativo. Apdés a apresentagao e analise foi aprovada por todos
os Conselheiros do Conselho Deliberativo presente a Politica de Investimentos
para 2023. Em seguida o Diretor Executivo do ITAQUITINGA PREV, responde
a uma pergunta da Conselheira Maria Socorro Albuquerque sobre o
COMPREV, sobre a liberagdo das compensac¢des. No momento ja foi realizado
a adesdo junto ao TCE/PE, o acordo com o INSS, restando resolver as
questdes das Certidoes Negativas para que o ITAQUITINGA PREV possa
receber as Compensagdes Previdenciarias do INSS. O Diretor executivo do
Itaquitinga PREV, pede a palavra para esclarecer sobre o Fundo Previdenciario
com saldo apresentado de forma impressa e também o Fundo Financeiro. No
que trata da transparéncia noés temos o Portal da Transparéncia, TCE/PE,
Portal do ITAQUITINGA PREV, e — social, SISFOL e o proprio Conselho do
ITAQUITNGA PREV. Nesse momento os Conselheiros Damidao Mendes de
Negreiros e Marilene da Silva pede a palavra e diz que utilizou com bastante
regularidade na busca de informacbes e esclarecimentos. Em seguida a
presidente do Conselho Deliberativo apresenta a nova Secretaria do Conselho
do Itaquitinga PREV, eleita por votagdo a senhora Maria das Neves Pereira da
Silva e a nova Presidente do Conselho Fiscal a Sra. Joselma Maria da Silva
eleita também por votacdo, toma posse para exercer suas fungdes no
Conselho do ITAQUITINGA PREV para o quadriénio 2022 a 2025. Sem, mas
temas para discursdo a secretaria Maria das Neves Pereira da Silva lavra a
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ATA DA 112 REUNIAO ORDINARIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAQUITINGA - PE.

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de novembro de 2022, reuniu-se no Espaco
Edson de Morais Pinho, localizado na Camara Municipal de Vereadores de
Itaquitinga — PE. O Conselho do Itaquitinga PREV, conforme convocacéo feita
pela Senhora Presidenta do Gildivania de Fatima Rodrigues de Aragéo. Estando
presente apenas o Diretor Executivo do ltaquitinga PREV, a Conselheira Antonia
Maria de Negreiros Araujo e a Presidenta do Conselho Deliberativo do ltaquitinga
PREV a Sra. Gildivania de Fatima Rodrigues de Aragédo. Sendo assim verificou-
se a falta de quérum para a realizagdo da reunido ordindria devido a falta da
maioria dos membros. Sendo assim, fica esta reunido adiada para o dia 30 de
novembro de 2022 de forma remota. Nada mais havendo para ser tratado, eu,
Gildivania de Fatima Rodrigues de Aragao Lima da Silva, lavrei a presente ata
que, apos ser lida e aprovada, sera assinada por mim, pela Conselheira Antonia
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ATA DA 12° REUNIAO ORDINARIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAQUITINGA - PE.

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de dezembro de 2022, na sede do ltaquitinga
PREV, localizada na Av. Antonio Carlos de Almeida, 214, Iltaquitinga/PE, no
horario das 9:00h. A presidenta do Conselho Deliberativo a Sra Gildivania de
Fatima Rodrigues de Aragdo Considerando a aprovagdo por todos os
conselheiros e a contratac&o da presente empresa para prestagao de servigos
de Assessoria e Consultoria para andlise, estudo de viabilidade e
acompanhamento no processo de habilitagdo para a Certificagdo no Programa
de Certificacdo Institucional e Modernizagcdo da Gestdo dos Regimes de
Previdéncia Social — Pro-Gestdao RPPS. Convida a Sra. llkka Coutinho para
apresenta o relatério com as atividades e documentos referentes a
identificagdo das atividades componentes dos processos-chaves do
Instituto de Previdéncia de ltaquitinga - ITAQUITINGA PREV,
dando inicio apresennta para todos os convidados e conselheiros através de
slides e planilhas, toda a formagao que foram prestadas na sede da Camara
Municipal de Vereadores de Itaquitinga — PE, de forma presencial os encontros,
remotas e utilizando e-mail e material impresso como mostra o anexo | desta
ATA. Em seguida de forma minuciosa e bastante objetividade apresenta a
planilha que segue na ATA, apds aprovacao de todos conselheiros, encerra
sua apresentacao com um Informo que para 2023 o planejamento prevé a
continuagao e concluséo dos requisitos com a governanga da gestao do RPPS
conforme analisado no diagnéstico inicial, sem descartar as orientagdes
necessarias para as demais providéncias necessaria a certificagdo. Por fim,
esclareco que a empresa se compromete a manter durante toda a execugio
do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, envio dos
documentos necessarios a prestagéo dos servigos especificados. Em seguida
a Presidente do Conselho Deliberativo a Sra. Gildivania de Fatima Rodrigues
de Aragéo, coloca em votacédo a Prestagéo de Contas dos meses de novembro
e dezembro de 2022, ap6s ser analisadas e discutidas, pelos os presentes
conselheiros, seguindo a programagao : balancete, saldos, aplicagdes, folha de
pagamento e os fundos previdenciario e financeiro, foi aprovada. Em seguida
a Presidente do Conselho Deliberativo, dar a reunido por encerrada. Sendo

assrm a Secretana a Sra. Maria das Ne\ﬁes Pereira da Silva, lavra a ATA. [J LG

/'\

29
Cltja nwc? ‘)ﬁ/w- & dlﬁ’“ﬁ&ﬁua a;,{fma

wvr:vw”

f

‘U-Ovnat/r:\

1/\/ /JA Wﬁ’ }/J‘fi’-’\ A C / V4 w “%r\m\\,\,\m é‘{.\ SN h,WJA)
Iui ((/af./} ol ’Catm

[/ /g) jf:/) ({{e K(,JJLHEL Q(QZE-\Q_‘““UM,Q_‘
NSl C(L%L acw&f %4/

ale



ANEXO1da ATA de

DEZ/2022
ITAQUITINGA PREV

ATIVIDADE/DOCUMENTO DATA DEENVIO | OBSERVACOES

Apresentacio do Pro- 18/05/2022 Apresentac¢do do Pré-Gestdo e da dinimica de implantacio

Gestiiopara os para os membros dos ConselhosFiscal e Conselho Deliberativo.

Conselhos

Deliberativo e Fiscal

Reuniio com os Conselhos 30/06/2022 Reunido para esclarecimento de competéncias e participaciio

Deliherativos e Fiscal dos membros dos conselhos nagestiio do RPPS.

Termo de Ades3o 12/09/2022 A formalizagdo do Termo de Adesdo sinaliza a intencio do

RPPS de iniciar os procedimentos
preparatdrios para a certificagio.

Escolha do Nivel 12/09/2022 Modele de normativo de escolha do Nivel I de adesdo para o

de ITAQUITINGAPREV.

Aderéncia

Modelo sugestivo de 12/08/2022 Seguindo a orientacio do Manual do Pré-Gest3e em criar o

portaria de grupo de trabalho e ter umcoordenador de equipe.
nomeacdo
de Coordenador

do Grupo de

Trabalho.

Modelo sugestivo de 12/09/2022 A unidade gestora do RPPS deverd possuir Cédigo de Ftica,

Portaria de Instituicio do disponibiliza-lo em seu site e leva-lo ac conhecimento dos seus

Codigo de Etica do servidores, dos segurados e de partes relacionadas, reafirmando

ITAQUITINGAPREV assim o compromisso dos gestores do RPPS com uma atuacio

responsavel, transparente e
sustentavel.

Modelo do Manual 12/09/2022 A Politica de Seguranga da Informacio é uma declaraciio formal
daPolitica de comproemisso do RPPS com aprotecio das informacfies sob
de Seguranca sua guarda e a formalizacdo das normas para seguranca.
da

Informacdo

Manualizagao do 18/10/2022 Dentre as dreas de atuacio do RPPS que tenham sido

Processode mapeadas, deveriio ser selecionados ospracessos e atividades

Aposentadoria que serde manualizados, ou seja, que terdo definidos

procedimentos
padronizados de execucdo, desempenho, qualidade e
reprodutividade.




