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ATA DA 1° REUNIAO ORDINARIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAQUITINGA - PE.

Aos 31 (trinta um) dias do més de janeiro de 2023, na sede do Itaquitinga PREV,
localizada na Av. Antonio Carlos de Almeida, 214, Itaquitinga/PE, no horario das
8:30h. A presidenta do Conselho Deliberativo a Sra Gildivania de Fatima
Rodrigues de Aragdo. Declara que por motivo do Conselho ter mais de 71%
formado por professores e janeiro ser o més de férias ndo havera reunido. Assim
por falta de quérum nao havera reunido e que os Temas que seria abordado
nessa reunido ficara para a proxima reunido do més de fevereiro/2023. Temas
esses com as seguintes deliberagdes: Plano de Custeio do Itaquitinga PREV
para as capacitagdes e do processo de avaliagbes dos Conselheiros e da
Geréncia do Itaquitinga Prev na garantia da certificagéo exigido pelo TCE/PE e
pelo Ministério da Previdéncia Social, da Meta atuarial e Financeira do ano
corrente e das Prestagdes de Contas de janeiro e feveiro de 2023. Nada mais a
relatar, lavro a ATA, que vai assinada por mim, Maria das Neves Pereira da Silva,
Secretaria do Conselho e pelo Presidente Executivo do ltaquntlnga PREV e pelos
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ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO E
FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITAQUITINGA - PE.

Aos 28 (vinte e oito) dia do més de fevereiro de 2023, reuniram — se o conselho do
ITAQUITINGA PREV e convidados, no Espago Edson de Morais Pinho, localizado
na Avenida Antonio Carlos de Almeida, 214, Camara Municipal de Vereadores de |
ltaquitinga — PE. Para deliberar os seguintes temas: Prestacio de Contas do ano de ‘
2022 e o Balancete do més de fevereiro de 2023. Dandc inicio a reunido a
Presidenta do Conselho Deliberativo a Sra. Gildivania de Fatima Rodrigues de
Aragéo, nesse momento o Sr. Elder Carlos Gomes, Diretor Executivo do ltaquitinga
Prev. Pede a palavra e Informar a todos os Conselheiros presente que no més de
janeiro/23, n@o houve repasse previdencidrio, referente ao més de dezembro/2022 e
do 13° de 2022, ainda se enconfram em aberto. E informa que as medidas cabiveis
serdo tomadas. Coloca também que a Prefeitura municipal de ltaquitinga — PE,
guitou alguns débitos previdenciarios da Folha de dezembro/2020 e do 13° de 2020,
mas alguns valores ainda se enconiram em aberto. Encerrando os informes.
Convida o Sr. Paulo Eduardo Pereira de Santana, Contador do Instituto de
Previdéncia Prépria dos Servidores Municipais de ltaquitinga — PE ~ ITAQUITINGA
PREV, para apresentar as Prestagdes de Contas de 2022 e o balancete de janeiro e
fevereiro de 2023. Dando continuidade a reuni&o o contador o Sr. Paulo Eduardo,
entrega a todos os conselheiros presentes duas folhas contendo as Prestacdes de
contas dos FUNDOS FINANCEIRC E PREVIDENCIARIO, comeca a sua fala pela
22 parte do resumo do Fundo Financeiro, onde foi dividido em dois blocos ,0 da
direita as receitas e o da esquerda despesas, Esse ano iniciamos com um saldo de
1.263.897,07, arredondando 1.300.000,00 (01/01/2022), receita do més de
dezembro de 2022, e o da esquerdo foi arrecadado em R$ 683.067,67, onde
208,000,00 foi das contribuicbes patronais dos ativos de novos concursados da
outra etapa e valores aplicados em conta, receber a titulo a receberem conta
134.222,11 e pér fim a contribuicdo dos segurados no valor de 339.000,00,
totalizando 683.067,07. Do outro lado direito as despesas , o registro de 0 (ZERQ) -
sO tem receita as despesas que tem © registro em que a Lei ndo permite usc desse

dinheiro pra nada. Voltando comegamos com um montante de R$ 1.263,897,07, e
terminamos com R$ 1.846,959,54, pelo motivo da arrecadacéo de R$ 683.067,07,




arrecadado dos ativos, contribuicdo patronal da prefeitura e dos fundos de
rendimento das aplicagbes, esse valor que faz o patriménio da gestdo aumentar.
Nesse momento abro um paréntese para o periodo da pandemia, onde o Brasil e o
mundo em 2020 pra ca ficaram numa situacdo lamentavel, onde todos gue possuiam
dinheiro tiveram prejuizos, em ter rendimentos positivos, tiveram negativos. Apds
esse péssimo periodo, tiveram negativos no periodo de 2020 a 2021 o mundo das
aplicacdes financeiras sofreu muitas perdas (saldos negativos). Mas em 2022, o
mercado financeiro comega da sinal de recuperacio, ou seja, tivemos percentuais
positivos nos investimentos do ITAQUITINGA PREV, onde vocés podem ver no
material que receberam, tem o exemplo, aplicando R$ 1.263.897,07 teve rendimento
de 134.000,00 o que equivale a mais de 10,6%, logo esse rendimento contribui para
assegurar as futuras aposentadorias. Em seguida a conselheira Gildivania de Fatima
Rodrigues de Aragdo faz uma pergunta “o professor que possui gratificacao ao se
aposentar leva a gratificagdo ou perde a gratificagéo * Sr. Paulo Eduardo responde
citando a2 Emenda Federal 103/2019, na sequéncia a conselheira Maria José
Barbosa, faz outra pergunta e quem ja tem mais de 7 anos na mesma fung¢éo, ai é
outra histéria, com 7 anos com interrupgdo ou § interrupto, ndo existe incorporacgéo
salarial segundo a emenda federal 103/2018, novamente O Sr. Paulo Eduardo
Pereira de Santana coloca que o funcionario por receber a gratificag&o nos dltimos
24 meses antes da aposentadoria, levara a gratificagdo, porque a gratificacéo fara
parte da sua base de célculo salarial, logo sera incorporado ao seu saldario.
Continuando com o assunfo de contribuicdo, vejamos, a soma de todas as
contribuicbes vai somar para a base de calculo da sua aposentadoria, a legislagio
mudou e a senhora teve aumento de salario, gue vai arcar com esse aumento
responde a Conselheira Gildivania de Fatima Rodrigues de Aragdo a prefeitura, pois
temos o Fundo Financeiro deficitéario, € necessitamos de aporte, que tem a Prefeitura
Municipal responsavel, como a paridade salarial e aumento salarial. A conselheira
Maria José Barbosa pede a palavra ¢ coloca que dividimos por 2, temos 700.000,00,
ndo é nosso, por que ndo podemos pagar Folha Atual, em um dos Fundos
Financeiros temos R$ 2.000.000,00, da pra pagar até 3 folhas. Esse fundo no caso é
o Fundo Previdenciério, que nesse momento se encontra em equilibrio Financeiro e
atuarial, e o nosso regime é a segregacéio, e mantendo o fundo previdenciario em
equilibrio, com suas aposentadorias futuras garantidas. O Fundo Financeiro nio

posso deixar de falar do valor que comegamos com R$ 4.000,00 no Fundo




rendimentos positivos, tiveram negativos. Apds esse péssimo periodo, tiveram
negativos no perfodo de 2020 a 2021 o mundo das aplicagdes financeiras sofreu
muitas perdas (saldos negativos). Mas em 2022, o mercado financeiro comega da
sinal de recuperacéo, ou seja, tivemos um percentuais positivos nos investimentos
do ITAQUITINGA PREV, onde vocds podem ver no material que receberam,
tomando esse exemplo, aplicando R$ 1.263.897,07 teve rendimento de 134.000,00
o que equivale a mais de 10,6%, logo esse rendimento contribui para assegurar as
futuras aposentadorias. Em seguida a conselheira Gildivania de Fatima Rodrigues
de Aragéo faz uma pergunta “o professor que possui gratificagdo ao se aposentar
leva a gratificagio ou perde a gratificagéo “ Sr. Paulo Eduardo responde citando a
Emenda Federal 103/2019, na sequéncia a conselheira Maria José Barbosa, faz
ouira pergunta e guem ja tem mais de 7 anos na mesma fungao, ai & oufra histdria,
com 7 anos com Interrupcdo ou 5 interrupto, ndo existe incorporagdo salarial
segundo a emenda federal 103/2019, novamente O Sr. Paulo Eduardo Pereira de
Santana coloca que o funcionario por receber a gratificagéo nos ultimos 24 meses
antes da aposentadoria, levara a gratificagzo, porque a gratificacdo fara parte da sua
base de célculo salarial, logo sera incorporado ao seu saldrio. Continuando com o
assunto de contribuig8o, vejamos, a soma de todas as contribuigSes val somar para
a base de calculo da sua aposentadoria, a legislagdo mudou e a senhora teve
aumento de salario, que vai arcar com esse aumento responde a Conselheira
Gildivania de Fatima Rodrigues de Aragdo a prefeitura, pois temos o Fundo
Financeira deficitario, e necessitamos de aporte, pois a Lei & muito branda olhando
pelo lado dos Prefeitos Municipais, ndo diz quem vai pagar a paridade, quem vai
pagar essa diferenga salarial. A conselheira Maria José Barbosa pede a palavra e
coloca que por parte dividimos por 2, tivemos um quase de 700.000,00, n&o € nosso,
por que ndo podemos pagar Folha Atual, em um dos Fundos Financeiros temos R$
2.000.000,00, d& pra pagar até 3 folhas, Esse fundo no caso é o Fundo
Previdencidrio, que nesse momento se encontra em equilibrio Financeiro e atuarial,
e 0 nosso regime é a segregagdo, e mantendo o fundo previdencidrio de todos
concursados (novos funcionérios ativos) em equillbrio, com suas aposentadorias
futuras garantidas. Falando sobre o Fundo Financeiro ndo posso deixar de falar do
valor que comegamos com R$ 4.000,00 no Fundo Financeiro, onde a partir de uma
gestdo eficiente, conseguimos ajustar, dobrar, enxugar, e recebermos mais um
pouquinho. Sabendo que, quando o Atudrio fizer uma nova avaliagdo atuarial, sera



preciso aumentar a Aliquota Patronal da prefeitura que tera de aumentar e repassar
uma aliquota de 35% a 40%, ciente que a aliquota repassada para o ITAQUITINGA
PREV é de 22%. Vamos dar um exemplo com a Sra. Conselheira Gildivania de
Fatima Rodrigues de Aragdo, no caso a Sra. Recebe gratificagdo e dos seus
proventos desconta R$ 300,00, para garantir a sua aposentadoria, ndo esquece que
o sistema de aposentadoria no ITAQUITINGA PREV temos paridade, tirava a média
e tu iria, que vocé recebe na atualidade. Com as reformas previdenciarias, torna a
aliquota base de calculos previdenciarios, levamos em conta a idade de acordo com
a Lei Municipal, que se concentra nos Ultimos 24 meses antes da concessao de sua
aposentadoria, ou seja, a média salarial desse periodo. Sabendo que o professor
tem regra diferenciada das demais. Voltando o saldo inicial em 01/01/2022, e todos
os valores que entra pela manha sai a tarde para o pagamento mensal, no final & por
isso que rendeu s6 R$ 11.000,00 esse célculo é feito por dia. No montante de
4.000.000,00, sendo R$ 2.651.798,61, SENDO ATIVO + INATIVO e R$
1.700.000,00 o valor patronal e com R$ 9.238.000,00 (paguei a prefeitura). Ja o
Fundo Previdenciério aumenta de 10% a 15% com saldo atual de R$ 2. 058. 872,
55, sabemos que a politica de Investimento é complicadissima, por isso é
aconselhavel contratar empresas especialistas para melhor gestar os Fundos,
garantindo assim um bom rendimento que garanta futuras aposentadorias com seus
devidos pagamentos. E fechando com o Fundo Financeiro, a gestdo é, folha de
pagamento, saldrio, reclusdo, auxilio doengas, beneficios e despesas
administrativas. Com isso fecho a minha apresentacao, prestando Contas da Gestéao
de 2022, do Fundo do ltaquitinga Prev, representado pelo Sr. Diretor Executivo Elder
Carlos Gomes, o mesmo solicita a senhora Gildivania de Fatima Rodrigues de
Aragédo, Presidenta do Conselho Deliberativo o aparecer de todos os Conselheiros
presentes sobre a prestagdo de Contas de 2022 e o balancete de janeiro e fevereiro
de 2023, em atendimento a LRF/2000, a Lei Federal n° 4.320/64, Medidas
provisérias e Normas do TCE — PE. Em fim o Conselho Deliberativo a aprova por
unanimidade as Prestacbes de Contas de 2022 e os Balancetes de janeiro e
fevereiro de 2022. Sem, mas a relatar a Sra. Gildivania de Fatima Rodrigues de
Freitas encerra a reunido. Eu secretaria, do conselho do ITAQUITINGA PREV, Maria
das Neves Pereira da Silva, lavro a ATA. /Jfﬂ”ﬂa A5 e 1A } A et o
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ATA DA 3° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO E
FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITAQUITINGA - PE.

As 8:00h do dia 30 de marco de 2023, na Sede do Instituto de Previdéncia Propria
dos Servidores do Municipais de Iltaquitinga-PE, denominado [taquitinga Prev.
Localizado na Av. Antonio Carlos de Almeida, 214, itaguitinga — PE. Iniciando a
reunido a Sra. Gildivania de Fatima Rodrigues de Aragdo, Presidenta do Conselho
Deliberativo do Instituto de Previdéncia Propria dos Servidores Municipais de
ftaquitinga/PE - ltaquitinga PREV, comunica a todos os Conselheiros do Conselho
Fiscal e Deliberativo e convidados, que o objetivo da reunido é darmos inicio a 22
Parte do PRO — GESTAO e a apreciacio e votacio das Prestacdo de Contas do
més de margo de 2023. Dando continuidade apresenta os Temas: Relatorio de
Controle Interno e o Planejamento Estratégico para o 1° Semestre de 2023 na
gestdo do Itaquitinga Prev Financeira e Atuarial. Em seguida enirega a todos os
Conselheiros uma cépia impressa do Relatério de Controle Interno, para que
possam realizarem uma leitura compartithada, uma anélise e aprovar o documento
na integra ou aprovar com mudancas. Reiniciando a reunido a Presidente do
Conselho Deliberativo, convida o Sr. Elder Carlos Gomes, Diretor Executivo do
ltaquitinga PREV, pra dar continuidade a 2° parte do Programa de Certificagéo
Institucional, PRO -~ GESTAQ. Continuando entrega a todos os Conselheiros uma
copia do Planejamento Estratégico, para que todos possam analisar, aprovar o
documento na fntegra, ou aprovar com mudangas devidas segundo o conselho. Em
seguida pede aos Conselheiros que facamas uma leitura compartilhada e abrimos
uma discurso de cada EIXO, comc segue: EIXO 1 — BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS; EIXO Il - GESTAO DE ATIVOS E PASSIVOS; EIXO Il -
FOLHA DE PAGAMENO e EIXO IV - COMPENSACAO PREVIDENCIARIA. Em
seguida explica que serBo detalhados a populagio do ITAQUITINGA PREYV,
segurados e contribuintes, quais serdo as agBes que o ITAQUITINGA PREYV,
pretende executar ao decorrer de 2023, segundo o Planejamento Estratégico, que
assegure resuliados de alinhamento da Diretoria Executiva e os Setores do
ITAQUITINGA PREV. Apos formuladas as agdes envolvendo os quatro EIXOS no



Planejamento Estratégico, que objetivam continuar garantindo boas relagdes, entre
os Setores relacionados na questdo Financeira, Atuarial, com total Transparéncia.
Continua dando inicio as atividades do Planejamento Estratégico. Em seguida o Sr.
Diretor do Itaquitinga PREV, pede a todos os Conselheiros presente na reunido que
vote na aprovagdo do documento na integra, aprovagdo com mudangas ou
reprovagdo. Apos esse momento todos aprovaram o Planejamento Estratégico, com
algumas mudangas. Em seguida entrega a todos os Conselheiros uma cdpia
impressa do Relatério de Controle Interno, para que possam realizarem uma leitura
compartilhada, uma analise e aprovar o documento na integra ou aprovar com
mudancgas. Apos o encerramento do discursdo entre os Conselheiros, aprovam a
parte Estrutural do Relatério de Controle Interno dos primeiros seis meses de Gestéao
do Itaquitinga Prev em 2023, que sera Instrumento de Pesquisa(auditoria) por parte
do Sr. Romario Miguel, Controlador Interno do Municipio de Itaquitinga — PE, sobre
os seguintes temas: Concessdo de Beneficios; Repasses Previdenciarios; Termos
de Acordo de Parcelamento: Langamentos Contabeis; DAIR; DIPR; Dentncias na
Quvidoria; Transparéncia e CRP. Com data maxima de entrega 20 de julho de 2023.
E apresentado ao Conselho Deliberativo e Fiscal no dia 31 de agosto de 2023, que o
mesmo possa esta ciente, e junto a gestdo do Itaquitinga PREV, possam tomar as
devidas medidas, que garanta a transparéncia, regularidade na Gestédo Financeira,
Atuarial e no seu Plano de Custeio. Em seguida em atendimento a LRF/2000, a Lei
Federal n°® 4.320/64, Medidas provisérias e Normas do TCE — PE é apresenta as
Prestagbes de Contas do més de margo/2023, aos conselheiros presente na
reunido, para analise e seus devidos pareceres. Tendo resultado final, por
unanimidade, todos aprovam as Prestagdes de contas de margo/2023. A secretaria,
do conselho do )TAQUITINGA PREV, Maria das Neves Pereira da Silva, lavro a
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ATA DA 4° REUNIAO ORDINARIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAQUITINGA - PE.

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de abril de 2023, na sede do Itaquitinga Prev,
localizada na Av. Antonio Carlos de Almeida, 214, ltaquitinga — PE — Espago Edson de
Morais Pinho, no horario das 8h. A presidente do Conselho Deliberativo a Sra Gildivania
de Fatima Rodrigues de Aragdo, declara que por falta de quérum, ndo havera reuniéo.
Assim os temas que seria abordado nessa reunido ficara para a proxima reunido do més
de maio/2023. Temas esses com as seguintes deliberagdes: Meta Atuarial e Financeira
do ano corrente e da Prestacdo de contas do més de abril/2023. Nada, mas a relatar,
lavro a ATA, que vai assinada por mim, Maria das Neves Pereira da Silva, secretaria do
Conselho do Itaquitinga Prev e pelo Diretor E cutlvo do Itaqumnga Prev e pelo
Presidente do Conselho Fiscal. /{cite o/ N2 P peshon fo Jibia
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ATA DA 52 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO E FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
PROPRIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAQUITINGA -PE

No dia 31 de maio de 2023. as 8:40hs, reuniram-se o Conselho Deliberativo e
Fiscal do ITAQUITINGA PREV, no Espaco Edson de Morais Pinho - Camara
Municipal de Vereadores de Iltaquitinga- Pe. Com o objetivo de
apresentarmos e expormos os pareceres de todos os conselheiros na
aprovacdo da continuagédo do fechamento da 12 parte do PRO - GESTAO ,
por ILKA Coutinho da Costa, José Marcio Barbosa da Silva ( Responsavel
pelo servico de manutencédo do SITE Institucional e sistema de controle de
receitas providenciarias, inicia a fala colocando relatérios gque voces vao
precisar em seguida ILKA Coutinho da Costa ( Assessoria de Equipe do
ITAQUITINGAPREV) - Programa de Certificag&o Institucional PRO-GESTAQ)
coloca que por lei ja se enconfra no portal de transparéncia e se voces
preferem entra nas abas que José Marcio Barbosa da Silva esta mostrando ,
que poderdo ter a informagdo que voce buscar e explicar que algumas
informagdes como contra-cheque de voces ndo estaram na transparéncia ,
ouiros exemplos DIPR, e recursos de investimos nas seguintes abas das
avaliagbes atuarias. Voces poderdo também consultar no SITE do
ITAQUITINGA PREV também as contribuicdes individualizadas, expde José
Marcio, para finalizar sua participa¢do na reunido , dispoe 20min para tirar
duvidas, apds esse momento encessa. Dando continuidade, Thiago fala
sobre a utilizagdo dos recursos do FUNDEB, a senhorita Evania Teéfilo do
Rego ( Membro Titular do Conselho Fiscal do Fundo de Previdencia propria -
ITAQUITINGA PREV/PE) coloca que Legislagdo € aberta a isso? Sim, diz
Thiago (Atuario) no entanto que a gente prove através céalculo , ou seja, um
estudo técnico se é viavel , continuar - mos com essa proposia junto a

Prefeitura . seguindo os ritmos legais, encaminhando a proposta para o Sr.

EXMO Prefeito Patrick de Oliveira Moraes , em seguida para gestio do
ITAQUITINGA PREV, em seguida volta , para o Sr. EXMO. Prefeito Patrick

de Oliveira Moraes para dar continuidade, ou ndo. Continuando diz o Sr José




Thiago Moura da Cruz (Atuario), responde a pergunta da conselheira a Sra.
Gildivania de Fatima Rodrigues de Aragao, se poderia escalonar o desconto
de acordo com os proventos que o funcionario inativo ou pensionista recebe,
assim seria mas justo, vocé ndo acha. A minha confirmagéo, diz José Thiago
Moura da Cruz, s6 posso expor minha opinido apds um estudo técnico, Thiago
pergunta ao conselho se eles ja tiveram algum contato com um atuario, ou ja
leram a EC 103/2019, que estabelecesse o desconto de 14% e também a
aposentadoria complementar, e determina o limite do teto salarial da
aposentado e do pensionista, que esta enquadrado no regime RPPS e RGPS.
Ent&o é preciso ler EC 103/2019, assim fica acertado na prdxima reunido
voltarmos a discurtimos. Continua falando, quem recebe mas hoje,no caso os
inativos que recebem acima do teto do INSS s&o o obrigados a contribuir
sobre o valor que excede o teto em 14%. Para os novos concursados esse
limite se aplica ao salario, ou seja, quem receber acima do INSS tera que
contribuir para uma previdéncia complementar. José Thiago de Moura Cruz
atuario se volta ac inss na pratica piora 10 vezes, o interesse € enfrentar os
problemas que estamos passando hoje. Contnuando o explica que é o
equilibrio financeiro e atuarial, todo recurso que entra tem que ser suficiente
para pagar todos os beneficios de todos vocés e de seus dependentes, isso é
equilibrio atuarial e financeiro, definido no Art.40 da CF88. Hoje todo orgbes
fiscalizadores TCE, SPREV. Os regimes proprio tem de criar mecanismo que
busquem equilibrio financeiro e atuarial. Os calculos financeiros de 2023, sao
produzidos a partir dos resuitados dos pagamentos de folhas , aumentos de
salarios e os valores capitalizados e atuarialmente as longividade de cada
aposentados e pensionistas, até 115 anos e seus depentendes , e atualiza os
valores presentes em resumo s@o calculos atuariais, vamos ver um. Um
servidor entra na prefeitura com 25 anos, vai trabalhar até os 60 anos e viva
até os 90 anos, sabendo que as prestagoes e até marco para TCE-PE. Os
conselheiros questionam o calculo atuarial, 104 anos os recursos sio
aplicados. Correm juros e sdo novamente aplicada dinheiro acumulado tem
que pagar as despesas, ou segja, o equilibrio financeirose atuarial, avaliagéo
atuarial € um estudo da real situa¢io, mostra se ¢ fundo pode pagar ou nao.
Tem de citar estrategias para resolver. Estudando ou situagdo para o fundo
além da contribuicdo dos aposentados, retencdo dos impostos de renda



atualizando dinheiro do fundeb, podendo destacar o dinheiro dos aposentados
( contribuigdo ) o atuario calcula o custo previdenciario preciso das leis
virgentes municipais e federais os auxilios sdo agora obrigagéo da prefeitura e
calcular faixa etaria tem até 115 anos , sabendo que muda de municipio para
municipio, € por isso que € importante esta ciente do CENSO Previdenciario e
também as bases cadastrais atualizadas. E importante saber quem vai bancar.
Quando ingressar na prefeitura onde antes trabalhou em outras empresas,
claro o tempo de contribui¢do na prefeitura ndo da para se aposentar, criasse
um debito e para se equacionar se tem o Comprev, a Prefeitura com
contribuigdo 22% Patronal e 14% de contribuicdo do servidor ativo,inativo e
pensionista. Em seguida coloca 20 minutos para tirar qualquer duvidas.assim
encerrar suas palavras. Continuando o Sr. Diretor Executivo do ITAQUITINGA
PREV, expbe os balancetes do més de maio/2023. Para votagéo, apés varias
discurséo foi aprovada por todos, a presidente do Conselho Deliberativo a Sra.
Gildivania de Fatima Rodrigues de Aragdo. Nao tendo mas nada a trata, dou
por encerrado a reunido. Eu Maria das Neves Pereira da. S|Iva Secretan do
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ATA DA 6 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO E FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
PROPRIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAQUITINGA -
PE.

As 8:00h do dia 29 de junho de 2023, na Sede do Instituto de Previdéncia
Prépria dos Servidores do Municipais de Itaquitinga-PE, denominado
ITAQUITINGAPREYV - PE. Localizado na Av. Antonio Carlos de Almeida, 214,
Itaquitinga - PE. Se reuniram o Conselho Deliberativo e Fiscal, com o objetivo
de apresentar e votar as demandas necessérios de materiais e tomada de
decisdes para a demanda do 2° semestre (Financeira e Atuarial) e a prestagao
de contas de junho/2023. Com um grande surto da VIROSE, N&ao tendo
quérum, ou seja, MENOS de 20% do presencial devido a VIROSE, e maioria
dos conselheiros doente, com estado da doenga na forma agudissima e muito
prejudicial a salde. Assim as duas Presidentas Gildivania de Fatima Rodrigues
de Aragédo, Conselho Deliberativo e Joselma Maria da Silva, Conselho Fiscal ,
decidem adiar a reunido, e todo assunto a ser deliberado, sera tratado na

préxima reuni&o. Assim dou por encerrado a reunido. Eu Maria das Neves
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ATA DA T7° REUNIAO ORDINARIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAQUITINGA - PE.

No dia 31 de jutho de 2023, as 9:30h. Reuniram — se o Conselho Deliberativo,
de forma remota para deliberar os seguintes temas: Custeio das Certificagdes
dos Conselheiros; Compra de méveis para methor adequagéo da estrutura dos
arquivos passivos, ativos e morto; Prestacio de Contas (Balancete) de
julho/2023 e o Relatéric de Investimento de jutho/2023. Iniciando a Sra.
Gildivania de Fatima Freitas de Aragfo, Presidenta do Conselho Deliberativo,
solicita ao’ Sr. Elder Carlos Gomes, Diretor Executivo do ltaquitinga Prev que
apresente os temas que estdo em pauta. Antes de iniciar sua apresentag@o o
Sr, Elder Carlos Gomes, Diretor do ltaquitinga Prev, informa a todos os
conselheiros presente, que ndo houve repasse previdenciério em junho/2023
referente a0 més de maio/2023, com os repasses em falta tomaremos as
medidas cabiveis. Agora inicio a apresentacéo, colocando que o Itaquitinga
Prev tem de garantir os custos de locomocéo, das avaliagbes que com sua
aprovacdo, garanta as certificagdes de todos os conselheiros e sua
permanéncia no Conselho. Como todos os conselheiros & ciente que
precisamos comprar novos moveis, para melhor adequag&o dos arquivos
passivo e ativo, que os mesmos constataram através de visitas ao Iltaquitinga
Prev. Apresento para deliberac8o do Plano Custo dos méveis, para apreciagéo,
aprovacio ou reprovagio com mudanca no Plano de Custo. Apés 20 minutos
por unanimidade foi aprovado o Plano de Custo dos Novos moveis para os
arquivos. Em seguida através de slides apresenta as prestagGes de Contas do
més julho/2023, para que a mesma possa ser analisada, discutida, aprovada
ou reprovada. Conforme o TCE PE, em atendimento a LRF/2000, a Lei Federal
n°® 4.320/64, Medidas provisérias e Normas do TCE - PE. ApoOs todos
conselheiros ter analisados as prestagbes de contas de julho/2023. Todos
aprovaram. O Diretor do ltaquitinga Prev entrega a todos aos conselheiros
presente um Relatério de Investimento(impresso) de janeiro a julho/2023,
entrega e dar inicio a apresentagédo do relatdrio- através de slides, todos
analisem para dar seu parecer, e preste atengio, nos temas: Evolugéo
Patrimonial e Rentabilidade (através de graficos de linha e pizza), Classe,




Enquadramento, Base Legal e as Carteiras e Cotas. Apds o encerramento da
apresentacdo, abre um espaco para todos tirem suas duvidas. Apds ter sanado
todas as duvidas. Nesse momento solicita que todos os conselheiros,
apresente seus pareceres, através de seu voto. No final da votagdo, o Relatério
de Investimento foi aprovado por todos os conselheiros, em continuarmos com
a mesma politica de investimento. Ou seja, nao requer mudanca, quais
mudangas precisamos realizar. Apoés esse momento o Sr. Diretor do ltaquitinga
Prev, encerra a sua participagéo, passando a palavra a Sra. Presidenta do
Conselho Deliberativo a Sra. Gildivania de Fatima Rodrigues de Aragdo, a
mesma consta que nao a nada a tratar e encerra a reunido. A Sra. Maria das
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ATA DA 82 REUNIAO ORDINARIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAQUITINGA - PE.

Aos 31 (trinta um) dias do més de agosto de 2023. Reuniram — se o Conselho
do ITAQUITINGA PREV, na Camara de Municipal de Vereadores da Cidade de
ltaquitinga/PE, localizada na Avenida Antonio Carlos de Almeida, 214,
Itaquitinga — PE. Dando inicio a reuniéo, a presidenta do Conselho Deliberativo,
coloca que o objetivo dessa reunido é deliberar, acompanhar as agbes
aprovadas pelo e gestdo do ITAQUITINGA PREV, que garanta a
funcionalidade regular de cada tema, que serd apresentado pelo Sr. Elder
Carlos Gomes, Diretor Executivo do ITAQUITINGA PREV- Instituto de
Previdéncia Propria dos Servidores Municipais de Itaquitnga - PE.
Continuando a reunifo a presidenta do conselho deliberativo, convida o Sr.
Diretor Executivo do ITAQUIPREY, para iniciar sua fala coloca a necessidade
do conselho esta bem informado e discutir os diversos rumos do Sistema de
Concessdo de Beneficios de aposentadoria e pens&o. Iniciando a reunido,
falando da necessidade do conselho se manter informado dos temas, como
GESTAO, LEGISLACAO, E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL.
Antes de iniciar os temas que podem mudar o rumo do sistema de concess&o
de beneficios de aposentadoria e pens&o. Quero informar que no més de
agosto/2023, a Prefeitura pagou alguns repasses que estava em atraso:
janeiro/2021, maio/2021, setembro/2021, dezembro/2021 e do 13%2021.
Iniciando com a PEC 38, que tem como objetivo buscar o equilibrio entre os
RPPS. Ou seja, mesmo aqueles que j& aprovaram suas reformas, conforme a
realidade de seus municipios, seguiriam a risca a EC 103/2019. Outra questéo,
& que os novos RPPS tera de cumprir alguns requisitos. Dentre eles, podemos
citar, ter duas administragdes uma atuarial e a outra financeira. Sabendo que a
PEC 38, foi protocolada na cdmara dos deputados federais, n&o apresentada.
Continuando apresentar o Art.239 da CF 88, que trata da arrecadagéo da
Integragdo Social, pela Lei n° 7 e da Lei n°8 do patrim6nio do servidor, e
financiamento do o Programa de Seguro - Desemprego, e que 28% tem que
ser aplicado no financiamento de desenvoivimento econdémico e social, e que a




certiddo negativa dos deébitos federais. Apds muita luta, por parte da prefeitura
municipal, através de acordos e parcelamentos, A Prefeitura municipal de
ITAQUITINGA, conseguiu liberagéo da Certiddo Negativa de Débitos Federais,
com isso veio a liberagdo para uma conta do ITAQUITINGA PREV o de
R$ 3.123.000,00 do COMPREV - Compensagdo Previdenciaria. Encerrando
sua participagdo, apresenta os balancetes do més de agosto/2023. Apés a
apreciagdo e analise das prestagdes de contas de agosto /2023(BALANCETE
CONTABEIS), foram aprovadas. Encerando sua participagdo, o Sr. Elder
Carlos Gomes, Diretor do ITAQUITINGA PREV, passa a palavra a Sra
Gildivania de Fatima Rodrigues de Aragdo, presidenta do Conselho
Deliberativo, que encerra a reunido, apos termos vivenciado todos temas
proposto para a reunido Sem mas a relatar. Eu Maria das Neves Pereira
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ATA DA 9° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO E FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
PROPRIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAQUITINGA
- PE.

Aos 28 dias de setembro de 2023, as 8:30h, a Presidenta do Conselho Deliberavo, a
Sra. Gildivana de Fatima Rodrigus de Aragdo, marcou uma reunido juntou ao
conselho Fiscal e Deliberativo. Marcou uma Reunido de forma REMOTA, utlizando o
aplicativo MEET, para Deliberar e acompahar o Controle Social dos valores do
COMPREV. Para isso foram convocados os CONSLHEIROS TITULARES e na falta
deles seus respectivos suplentes do Conselho do ITAQUITINGA PEV. Dando inicio a
reunido, a Sra. Presidenta do Conselho Deliberativo, apés 30min do inicio da reunido,
comprova a falta de QUORUM, segundo alguns conselheiro que se comunicaram
comigo a internet estd apresentando muitos problemas, assim a Sra. Presidenta do
Conselho Deliberativo, dar por encerrado a reunado. Ficando acertado, que os objetos
em discurssdo nessa renido. Sera apresentado na préxima reunido, com seus devidos
pareceres pelos conselheiros do ITAQUITINGA PREV. A Ata vai assinada pela
secretaria doc, Josineide Francisca da Silva, pelo Diretor do ITAQUITIGA PREYV, o Sr.
Elder Carlos Gomes e pelas presidentas do Conselho Deliberativo, a Sra. Gildivana de
Fatima Rodrigus de Aragéo e do Conselho Flscal a Sra. Joselma Marla da Silva.
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ATA DA 10° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO E FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
PROPRIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAQUITINGA -
PE.

Aos 30 (trinta) dias do més de outubro de 2023, as 9:00h, foi realizada a reunido
ordinaria do Regime Proprio de Previdéncia Social - ITAQUITINGA PREYV,
formado pelos membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo e Fiscal.
No enderego Avenida Antonio Carlos de Almeida, 214, ltaquitinga - PE. Da
inicio a reuniéo, a Sra Presidenta do conselho Deliberativo, informando que no
dia 10/10/2023, tivemos uma reunido extraordinaria, com a equipe do PRO ~
GESTAO e a equipe de GESTAQ DO ITAQUITINGA PREV, que teve como
TEMA: RELATORIO DE GOVERNANCA COOPERATIVA; BALANCETES DE
OUTUBRO/2023 (Fundo Financeiro e Previdenciario) e o RELATORIO DE
POLITICAS DE INVESTIMENTO DE OUTUBRO/2023. Dando inicio a reuniéo,
convida o Sr. Diretor Executivo do ITAQUITINGA PREV, para expor os temas,
objetos de discussdo na reunido. Antes de iniciar dito a reunido, o Sr. Diretor
fala que é de suma importancia que considere, que em atendimenio ao
ifem 3.2.1. referente ao Relatério de Governanga Corporativa, presente
no Manual do Pré Gestd@o RPPS, Programa de Certificag&o Insfitucional
instituido pela entGo Secretaric de Previdéncia, cujo este RPPS -
TAQUITINGA PREV fez adesdo, informo que iniciamos a produgdo do
citado relatério, a fim de adianiar o frabalho. Considerando que o
Relatério de Governanga compreende © exercicio de 2023, e
considerando o volume das informagdes necessdrias, Eu Elder Carlos
Gomes, Diretor Executivo do ITAQUITINGA PREV, solicito a esta assessoria
gue preencha as informagdes relacionadas aos seus servigos prestados,
com anies total aprovacdo do Conselho Deliberativo e Fiscal até a
competéncia possivel, objefivando n&o acumular o preenchimento de
todas as informacdes no final do exerciciode 2023. Para plena

TRANSPARENCIA, e compromisso com a boa administragto. Apds
aprovacdo do RELATORIO DE GOVERNANGAO/2023. Foi apresentado o




RELATORIO DE INVESTIMENTO DE OUTUBRO/2023, usando todos os
possiveis recursos e documentos impressos, em seguida o relatério foi
aprovado. Dando fechamentoa sua paticipagdo apresenta a
prestagcdo de contas de outubro/2023 (Blancetes de outubro/2023).
Apds uma intensa andlise e discuss@o foi aprovado os balancetes de
outubro/2023, por todos os conselheiros presentes. Nada mais havendo a
ser tratado, a Sra Gildivania de Fatima Rodrigues de Aragéo, presidenta do
Conselho Deliberativo, encerra a reunido. Eu, Maria do Socorro Albuquerque
Mhehocke
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ATA DA 112 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO E FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
PROPRIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAQUITINGA -~
PE.

Aos 28 (vinte oito) dias do més de novembro de 2023, as 10:00h, foi realizada a
reuniao ordinaria do Regime Préprio de Previdéncia Social , no endereco
Avenida Antonio Carlos de Almeida, 214, ltaquitihga - PE. O Conselho
Deliberativo e Fiscal, representado pelos conselheiros presente, da inicio a
reunido, a Sra Presidenta do conselhho Deliberativo, informando que na
proxima semana a equipe da LEMA, especialistas em investimento, estara
tonosco o Sr: Rodolpho Malafaia (acessor da LEMA), Ele responde pelos
recursos aplicados do ltaquitinga Prev aqui, sé para mostrar a vocé em
outubro/2023, no Fundo Financeiro o saldo era de R$ 1.101.664,20 e no Fundo
Previdenciario era de R$ 2.982.313,09. Em novembro de 2023. Nés temos no
Fundo Financeiro R$ 3. 126. 049, 38 e Hoje temos no Fundo Previdenciaria
R$ 3. 087. 754,50. Aumentou sim, isso & mégica, ndo, isso é aplicagio em
investimento ou seja Politica de Investimento. Ent&o, qual é o trabalho hoje de
Rodolfo? Além de mostrar para vocés a evolugéio patrimonial. Como por
exmplo, comecamos em 2021 iniciamos com aproximadamente R$ 1.700,00.
Hoje temos um patrimdnio de R$ 6. 225. 584, 23. E comegamos também
receber o COMPREV. Agora claro ele vai explicar tudo isso ai. Olha essa
aplicagdo onde? Banco do Brasil, Onde esta esse dinheiro? Banco do Nordeste
em Goiana - Pe. Entéo ele vai explicar Tudo, que ele quer que vocé precisa
saber sobre Politica de Investimento. N&o é bem simples,mas muito prazeroso
pra vocés, porque a nossa prova & sobre investimentos. Aqui eu vou pedir a
todos que essa reunido seja remota. N&o, presencial, E isso mesmo.
Né&o,presencial. Agora, na préxima semana fica ruim porque vocé vai sair
segunda e terga. Vou marcar na quarta - feira ou na quinta, ou na sexta? Essa
€ a minha opinido, eu acho na outra ou na outra na outra presencial. Quem
queira interagir também & uma 6tima opg¢&o. Entéo fica acertado que eu volto a
conversar com Rodholfo Malafaia para confirmar a reunido na data que ndo
88ja na semanza do hatal & do anod novo. Encerrando apresenta bs Balancetes



de novembro/2023. Em seguida aprovados, por todos os conselheiros presente.
Sem nada a relatar, encerro minhas palavras, Gildivania de Fatima Rodrigues
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ATA DA 12° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO E FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
PROPRIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAQUITINGA - PE.

No dia 28 de dezembro de 2023 o conselho deliberativo do ITAQUIPREYV se reuniu
com o objetivo de debater e elaborar a politica de investimenios de 2024. A
apresentagéo deu inicio com a analise do cenario econdmico e das projegdes para
2024, por Rodolpho Malafaia, representante da LEMA. Apresentado o cenério, o
consultor iniciou a apresentagio falando sobre a obrigatoriedade da aprovagéo de
uma Politica de investimentos, de acordo com a Portaria MTP 1467/2022. A
apresentagéo abordou que a Politica de Investimentos é o documento que estabelece
as diretrizes, fundamenta e norieia 0 processo de tomada de decisdo de
investimentos -dos recursos previdenciarios observando os principios de segurancga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo, adequacdo & natureza de suas
obrigagdes e transparéncia. e seus fundamentos na legislagdo. Além disso, foi
ressaltado que o ITAQUIPREV adota o modelo de gestdo prépria, que & quando a
unidade gestora realiza diretamente a execug¢do da politica de investimenios da
carteira do regime, decidindo sobre as alocagtes dos recurses, inclusive por meio de
fundos de investimento. A atual Politica de Investimentos apresentou parametro de
rentabilidade, ou meta atuarial de IPCA + 5,04%. Foi explicado o perfil da carteira do
ITAQUIPREV e as expectativas do mercado, ressaltando o valor esperado da
rentabilidade futura dos investimenios e objetivo dos investimentos. Rodolpho
Malafaia enfatizou que para encontrar a meta atuarial, a Portaria MTP n° 1.467/22, em
seu art. 39, determina a regra para definicdo da “taxa de juros real anual a ser
utilizada como taxa de desconto para apuragio do valor presente dos fluxos de
beneficios e contribuicdes do RPPS”. Esta taxa, devera ser, equivalente & taxa de
juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ seja
© mais proximo a duragao do passivo do RPPS. Foi destacado que a taxa paramefro
para rentabilidade dos RPPS, também chamada de meta atuarial, é justamente a taxa
definida pela duragdo do passivo atuarial que permita o RPPS encontrar o equilibrio
atuarial. Foi destacado que a politica de investimentos podera ser revista ao longo do
percurso e caso haja necessidade de adequar os limites da estratégia as variages do
mercado, o conselho deliberativo tomara ciéncia nas reunides ordinarias. Foram



abordados os instrumentos de transparéncia e fiscalizagdo e cada um foi explanado e
discutindo com os membros do Conselho Deliberativo. No quadro de estratégia de
alocacgéo, foi determinado como estratégia-alvo 85% dos recursos aplicados em
Renda Fixa, 5% em renda varidvel, 2% em investimentos no exterior, 8% fundos
estruturados. Apds a expanagdo do Sr. Rodolpho Malafaia representante da LEMA no
cenario, e consultor de Investimentos do ITAQUITINGA PREV, da mesma solicita da
Sra. Presidenta do Conselho Deliberativo, apés sua apresentagdo a votagdo da
Politica de Investimentos para 2024,de acordo com a Portaria MTP 1467/2022 . Apos
30 minutos todos os conselheiros presente aprovam a Poéitica de Investimentos para
2024. Sem na mas a tratar, dou por encerrado a reunido. Eu Maria José Barbosa
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