I TAQUETINGA

EXPERIENCIA JUNTO A JUVENTUDE

R

LEI N° 532/2007

Revoga a Lei Municipal no 511, de 28 de
novembro de 2006, e reestrutura o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Itaquitinga, do Estado de pernambuco, de
conformidade com as Emendas Constitucionais
ne 20, de 15 de dezembro de 1998, n° 41, de
19 de dezembro de 2003 e n° 47, de 05 de
ﬁ julho de 2005, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAQUITINGA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes fundamentado pelos artigos 40(caput) e 61,
1v, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara-Municipal aprovou € ele sanciona a
seqguinte lei:

TiTULO I

" DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I

DA FINALIDADE

Art. 12 - Fica revogada a Lei Municipal n® 511, de 28 de novembro de
2006, e reestruturado, nos termos desta Lel e das Emendas Constitucionais n® 20, de 15
de dezembro de 1998, n® 41, de 19 de dezembro de 2003 e n® 47, de 05 de julho de
2005, o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Itaquitinga, do Estado de
n pernambuco, de que sdo beneficiarios os servidores ptblicos municipais efetivos, ativos e
inativos, e seus dependentes, com O fim de lhes assegurar aposentadoria, cobertura nos
eventos de invalidez, doenga, reclusdo, morte e protegdoc a maternidade e a familia.

Art. 2° - Fica criado, nos termos do ‘art. 37, inciso XIX da Constituicdo
Federal, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAQUITINGA
- ITAQUITINGA PREV, autarquia municipal, com personglidade juridica de direito publico,
dntada de autonomia administrativa e financeira,

_§ 1° - O ITAQUITINGA PREV tem comc objetivo gerir o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio, administrando, para esse fim, dois fundos de natureza previdenciaria,
s=sim considerados o Fundo Financeiro e 0 Fundo Previdenciario.

§ 2° - O [TAQUITINGA PREV terd como sede e foro o Municipio de Itagultinga, ficando
vinculado & Secretaria de Administracdo do Municipio e sua duracdo sera por prazo
Indeterminado. CONFERE COM O GRIGINAL
. QUE ME FOIAPRESENDT
CAPITULO II ey
} W
DOS PRINCIPIOS BASICOS N Mat, 73

Art. 39 - O ITAQUITINGA PREV reger-se-a pelos seguintes principios ;
basicos: /

1 - Universalidade de participagéo dos servidores municipais efetivos, ativos e inativos e‘;‘,'/
seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuigao; e
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11 - Partictpagdo ativa de representantes dos segurados Nos 6rgdos colegiados & instancias
de
decisio incumbidos de sua gestdo;

recursos provenientes do Tesouro Municipal, das

{Ii - Financiamento, mediante
dos pensionistas & de

contribuicdes compulsorias dos servidores efetlvos, atlvos e Inativos,
outras fontes;

et

1V - vedacdo de criagao, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo de
seguridade social sem a correspondente faonte de custelio;

g bt

O

Vv - Subordinagdc das aplicacbes de reservas, fundos e provisbes a padres minimos
adequados de diversificacdo, liquidez ¢ seguranca econdmico-financeira, conforme

estabelecido pelo Consetho Monetario Naclenal;

Vi - Revisdio dos proventos de aposentadorla e das pensBes nos termos da Constituigdo

Federal;

VII — Valor mensal das aposentadorias € pensdes ndo inferior ao saldrio minimo;

VIII - Observancia, no que couber, dos requisitos € critérios fixados para o Regime Geral

de Previdéncia Social;

X - Pleno acesso dos beneficiarios as Informagbes otiundas dos 6rgdos de gestdo onde
seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberagdo;

X - Registro e controle das contas e provisbes do ITAQUITINGA PREV de forma distinta e
apartada da conta do Tesouro Municipal;

X1 - Registro indlvidualizado das contribulcBes de cada beneficidrio e dos entes estatals do

Municipio;

XII - Escrituragdo contabil de acordo com as normas gerais de contabilidade definidas na
portaria MPAS n° 916, de 15.07.2003;

Y111 - Vedacdo de utilizagio dos recursos, bens, direitos & atlvos do ITAQUITINGA PREV

para:

a) empréstimos de gualquer natureza, incluslve aos entes estatais do Municipio e a0s

segurados e peneficiarios;

*

b) prestagéo assistencial, médica e odontoléglca;

¢) aplicacdo em titulos publicos, com excecdo de titulos de emissdo do Governo Federal.

ey

T
O

TiTULO II

%

=]
&

DOS BENEFICII’\RIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 4°¢ - Os beneficidrios do RPPS classificam-se em segurados e f
dependentes. /

Art. 50 - Permanece flliado ac RPPS, na qualidade de segurado, © senﬂ%_!-

ativo que estiver: W
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1 - cedido a 6rgdo ou entidade da Administragdo Direta e Indireta de
Federativa, com ou sem 6nus para o Municiplo; e

{1 - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
remuneracdo paga pelo Municipio, observado o dispostc no art. 58;

IiI - afastado do pais por cessdo ou licenclamento com remuneracio;

O servidor efetivo requisitado & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal ou a outros

§ 10 ~
llado ao regime previdencidrio de origem.

Municipios permanece fi

§ 2° - O servidor, ativo, exercente de mandato eletlve, permanece fillado ao RPPS, pelo

cargo efetivo.

§ 3¢ - O segurado Inativa, exercente de mandato eletivo, permanece fitiado ac RPPS pelo
cargo do qual esta aposentado,

capituLo1I

DOS SEGURADOS

Art. 6° - S3o segurados obrigatérios do RPPS deste Municipio:

*

1 - o servidor ptbiico municipal
Legislativo, de suas Autarquias,

titular de cargo efetivo dos 6rgéos dos Poderes Executivo e
inclusive de regime especial, & Fundagdes Piblicas; e

II - os aposentados Nos cargos citados no Inciso I deste artigo.

o caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
e exoneracio, bem como de outro cargo
tado por regime proprio de previdéncia

§ 1° - Fica excluido do disposto 1
em camissdo declarado em lei de livre nomeag&o
temporario ou emprego pubiico, ainda que aposen
social.

§ 2° - Nas hipoteses de acumulacdo legal previstas na Constituigéo Federal, o servidar de
que trata este artigo serd segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos

ocupados.

Art. 7° - A perda da condigdo de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes
hipoteses: .

I - morte;
11 - exoneracio ou demissdo;

I1I - cassacio de aposentadoria;

1V - cassacdo de disponibilldade.

caPiTULO IX

DOS DEPENDENTES
!

/
Art. 89 _ Sdo beneficidrios do RPPS, na condicdo de dependente dpm-/, -
segurado: . %7.
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I - o conjuge, a companhelra, o companheiro, os flihios ndo emancipados, de qualquer
condicdo, menores de vinte e um anos ou invélidos;

il - os pais;

i - irmdos ndo emancipados, de qualquer condig8o, menores de vinte e um anos ou
invalidos;

§ 1° - A dependéncia econdmica das pessoas Indicadas no inciso I deste artigo €
presumida e a das demais deve ser comprovada.

§ 20 - A existéncia de dependente indicado em qualguer dos incisos deste artigo exclui do
direlto ac beneficio os indicados nos inclsos subseqlientes.

Ny

§ 3° - Equiparar-se-8o ao cdnjuge ou ao companhelro de unido estavel, nas condigiies do
inciso 1, o cdnjuge separado judicialmente ou de fato e o divorclado, bem como o ex-
companheiro de unldo estével acs quals tenha sido assegurada pensdo alimenticia por
decisfo judicial.

=

§ 40 - Equiparar-se-8o aos filhos, nas candigdes do inciso I, mediante declaracdo escrita

- do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, o enteado e 0 menor
que, por determinagdo judicial, esteja sob sua tutela ou guarda e ndo possua bens
suficlentes para o préprio sustento e educagéo.

§ 5° - A caracterizagdo do vinculo descrito no § 4° requer a apresentagio da certiddo
judicial de tutela ou guarda do menor ¢, em se tratando de enteado, da certiddo de
nascimento do dependente e da certiddo de casamento do segurado ou de provas da
unido estivel entre o segurado e o seu genitor,

o 9

§ 6° - Consldera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unidio estdvel com o segurado ou segurada.

§ 7° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem € a muther como
entidade familiar, quando forem solteivos, separados judiciaimente, divorciados ou vilvos,
ou tenham prole em comum, enguanto ndo se separarem.

§ 8° - O reconhecimento de dependente, na condigdo de Invalido, fica candiclonado a
parecer da junta médica ofictal do Municipio.

Art. 9° - A perda da gualidade de dependente, para os fins do RPP5,
ocorre®

I - Para o cdnjuge, pelo abandono do far reconhecido por sentenca judicial transitada em
julgado, anulagdo do casamento, separagio judicial ou divorcio, salvo se houver prestagdo
de ahmenios;

1l - Para o conjuge de servidor falecido, peio casamento ou estabelecimento de unido
estavel;

1il - Para o {a) companheiro {a), pela cessagdo da unido estével com o (a) segurado (@),
salvo se houver prestacio de alimentos;

IV - Para o (&) companheiro (a) de servidor falecido, pelo casamento ou estabelecimento
de unido estéavel;

V - Para o filho e o irm&o de qualquer condicdo, ao completarem vinte e um anos de
idade, salvo se Invalide ou pela emancipagdo, ainda que Invdlido, exceto, neste case, s?a'—-
emancipac8o for decorrente de colacao de grau clentifico-em curso de ensinc superior; & >
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* VI - Para os dependentes em geral:

a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econdmica;

b) pela morte.

CAPITULO IXX
DA INSCRICAO DO SEGURADO E DOS SEUS DEPENDENTES

Art. 10 - A Inscricio do segurado é automdtica e ocorre quando da

investidura no cargo,
Art. 11 - Incumbe ao segurado a inscriéo de seus dependentes, que
poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetuado.

§ 1° - A inscriciio de dependente invdlido requer sempre a comprovacdo desta candigdo
pela junta médica oficlal do Munilcipio.

§ 2° - *As informagBes referentes aos dependentes deverdc ser comprovadas
. documentalmente.

§ 3° - A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscrigac
de seus dependentes.

TiTuLo IOk

DO PLANOC DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 12 - Os beneficios previstos na presente Lel conslstem em:

I - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por idade;

c) aposentadoria voluntdria por idade: e tempo de contribulgio;
d) aposeniadoria compuisoria;

e) aposentadoria especial de professor;

f) auxilio-doenga;

g) saldrio familia; e.

h) salario maternidade.
1I - quanto aos dependentes:

a) pensdo por mort[; e

. b) auxilio-recius® /

~W R Amioms Carlos de Almeida! 214 - Gentro - CEP: 55.950-000 - ltaquitinga - PE - GNPJ: 10.150.076/0001-
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CAPITULO X

PA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 13 - A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado gue,
estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagio para o
exercicio de seu cargo ou outro de atribuicbes e atividades compativelis com a limitacda
que tenha sofrido.

§ 1° - A concessi@o da aposentadoria por Invalidez dependerd da verificagio da condigio
de Incapacidade do segurado, mediante pericia realizada por junta médica oficial do
Municipio.

§ 29 - Os proventos de aposentadoria por invalidez serdo:

I - Integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contaglosa ou Incuravel, nos termos dos arts. 14 e 15;

If - proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando a Invalidez permanente do segurado
nao se enquadrar nas condlgBes especificadas no Inciso I deste artigo.

§ 3° - A aposentadoria por invalidez serd devida a partir do més subseqgllente ao da
publicagdo do ato concessdrio,

§ 4° - Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado por junta médica oficlal do Municipio, a
apesentadoria por invalidez independerd de auxilio-doenga, observade o disposto no g 3o,

§ 5° - O pagamento do beneficio da aposentadoria por invalidez decorrente de doenga
mental somente serd feito ac curador do segurado, condicionado 3 apresentacéo do termo
de curatela, ainda que provisétio,

§ 6° - Para os fins do disposto no § 59, o ITAQUITINGA PREV expedird oficio ao Julz da
Comarca solicitando & nomeagdo de curador,

§ 7° - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por
invalldez permanente cessada, a partir da data do retorno.

Art. 14 - Acidente em servigo € aquele que, ocorrido no exerciclo do cargo;
se relacione, direta ou Indiretamente, com as atribulcBes deste, provocando lesdo corporai
ou perturbagédo funcional que cause a perda ou redug3o, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

- § 1° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:
I ~ o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa tnica, haja

contribuido diretamente para a redugdq ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengdo médica para sua recuperacio;

II - o acldente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabatho, em conseqiiéncia
de:
a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companhelro de [~
servigo;

L
b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericla de terceiro ou de companheiro, .

servico: . L
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¢) desabamento, inundacdo, incéndio e outros €asos fortuitos ou decorrentes -de forga
maior;

1iI - a doenca proveniente de contaminacéio acidental do segurado no exercicio do cargo;
e

1V - o acldente sofrido pelo segurado, a-inda que fora do local e horério de servigo:
a) na execucdp de ordem ou na realizacéio de servigo relacionado ac cargo;

b) na prestagao espontanea de qualquer servico ao municipio;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiado pelo municipio; e
d) no percurso da resléléncia para o local de trabalho ou deste para aquela,

§ 29 - Considera-se 0 servidor no exercicio do cargo, nos intervalos da jornada digra de
trabalho destinados a refelgdo ou descanso.

Art. 15 - Para o calculo dos proventos a que se refere o art, 13, § 29,
observar-se-3 o disposto no art. 39.

* Art. 16 - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incurdvel, para o fim
do disposto no art, 13, § 29, I, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
hanseniase, esclerose multipla, cegueira, parallsia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenga de Parkinsen, espondlicartrose anguilosante, nefropatia grave, hepatopatia
grave, insuficléncla respiratoria crénica, estados avancados da doenca de Paget (osteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncla adquirida (AIDS), contaminagdo por radiagdo,
com base em conclusdo da medicina especializada.

carituLo 1X
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
Art. 17 - O servidor fard jus & aposentadoria voluntaria por Idade, com
proventos properclonals ao tempo de contribulcdo, calculados de acordo com o disposto no
art, 39, desde que preencha, cumulativamente, oS seguintes requisitos:
I - sessenta e cinco anos de Idade, se. homem, e.sessenta anos de idade, se muiher;

II - tempo r‘ninimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo ptblico; e

I - tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dard a,aposentadoria.

CAPITULO XII

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 18 — O servidor fard jus & aposentadoria voluntéria por idade e te
de contribuigdo, com proventos calculados de acordo com o disposto no art. 39, desde fue
preencha, cumulativamente, os seguintes requisltos:

I - sessenta anos de idade, se homem, & cingilenta e cinco anos de idade, se mul

Av. Antonio Carlos de Almeida, 214 - Gentro - GEP: 55.950-000 - ltaquitinga - PE - CNPJ: 16/450.076/0001-5°
Foncs: {81)3643.1246 - 3643.1245 L




-

1t

FTAQ

i3
,_ﬁ;‘m_pi’//
EXPERIENCIA JUNTO A JUVENTUDE ’ ;\mf‘J’_’!-?{ -

L P

w3,

'

sabovibobe

i e

¥

Barf et

T

I - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdio, se
muther; e,

11l - tempo minimo de dez anos de efetive exercicio no servigo piblico; e

1v - tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

cApPiTULO IV
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA
Art. 19 .- O servidor que completar setenta anos de idade serd aposentado

compulsoriamente, com proventos proporcionals ao tempo de contribulgdo, calculados de
acordo com o disposto no art. 39.

Art. 20 - A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do
dla imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncla no servigo.

Paragrafo Unico - No dia em que completar setenta anos de Idade, o
servidor sera afastado de suas atividades, mesmo que ndo tenha sido expedido o ato de
aposentadorla compulséria, ndo sendo considerado, para nenhum efeito, o tempo em que
permanecer em atividade apds aquela data.

capituLo v

DA APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR
Art. 21 ~ O professor fard jus a aposentaderia veoluntaria por idade e

tempo de contribuigdo, com proventos calculados de acordo com o disposto no art. 39,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1 - cinqlienta e cinco anos de idade, se homem, e cingilenta anos de idade, se mulher;

II - trinta anos de contribuicéio na fungdo de magistério, se homem, e vinte e cinco anos
de contribuico na fungdo de magistério, se mulher; e

111 - tempo minimo de dez anos de efetivo exerciclo no servigo piiblico; e
IV - tempo minimo de cinco anos no cargo efetivc em que se dard a aposentadoaria.

. Art. 22 - Para os efeitos do disposte neste Capitulo, considera-se tempo de
efetivo exercicio na fungdo de magistério a atividade docente de professor exercida
exclusivamente em sala de aula.

CAPITULO VI

DO AUXiLIO-DOENCA

Art. 23 - O auxilio-doenca serd concedlda ac servidor incapacitado para o
trabalho por prazo superior a quinze dlas e pago, mensalmente, durante o pericdo em que.
permanecer Incapaz, podendo transformar-se em aposentadoria por invalidez apds ddlsf
anos de sua cancesso, sem interrupgdo, a critério da junta médica ofictal do Municipio,

-9 Av. Antonio Carlos de Almeida, 214 - Centro - CEP: 55.950-000 - ltaquitinga - PE - CNPJ: 10.150
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§ 1° - O auxilio-doenga, por prazo superior a 30 trinta dias, serd concedldo a critério da
junta médica oficial do Municipic,

§ 2° - O auxillo-doenca, desde que preenchidos 05 requisitos para sua concessédo, serd
devido a partir: .

I - do décimo sexto dla do afastamento, guando requerido até trinta dias depois deste;

if - da data de entrada do requerimento, quando solicitado apds o prazo previsto no inciso
i.

§ 3° - Se cancedido novo beneficlo decarrente da mesma doenga dentro dos sesse.nta
dias seguintes & cessacdp do beneficio anterlor, considerar-se-& prarrogado o auxillo-
doenca, ficando o Municiplo desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias,

§ 4° - O seguradc em gozo de auxillo-doenca deverd submeter-se, sob pena de
suspensdo do pagamento do beneficlo, a exames .médicos perl6dicos & a tratamentos,
processos, readaptagBes profissionals e demais procedimentos prescritos pela junta
médica ofictal do Municiplo.

Art. 24 - O auxilio-doenga corresponderd ac valor da uitima remunearacdo
do cargo efetivo percebide na data do afastamento.

- Paragrafo Gnico - O valor do beneficio relativo ao primeiro e ultimo més
sera caleulado de forma a corresponder, por dia de afastamento, a um trinta avos do valor
da base de contribulgdo do segurado.

CAPITULO VII
DO SALARIO-FAMELIA
Art. 25 - Serd devido o saldrio-familia, mensalmente, ao segurado que
receba remuneracdo Igual ou inferior a R$ 676,27 (seiscentos & setenta e sels reals e vinte
e sete centavos), na proporgdo do namero de filhos ou equiparados, nos termos do art.
89, de até guatorze anos ou invalidos.

§ 1° - O valor da cota do salario-familia correspondente a cada filhe ou equiparado, é de:

1 - R$ 23,08 (vinte e trés reals e oito centaves) para o segurado com remuneragao
mensal até RS 449,93 (quatrocentos e.quarenta e nove reais e noventa e trés centavos);

II - R$ 16,26 {dezesseis reals e vinte e seis centavos)} para o segurado com remuneracao
superior a R$ 449,93 (quatrocentos e quarenta e nove reais e noventa e trés centavos) e
. igual ou inferior a RS 676,27 (seiscentos e setenta e sels reais e vinte e sete centavos),

§ 2° ~ O direito ao saldrio-familia serd adquirido & partir da data do requerimento, desde
gue preenchidos os requisitos para sua percepgdo.

§ 3° - O valor limite previsto no caput serd corrigido pelos mesmos indices de corregéo
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncla Social,

§ 49 - O pagamento do saldrio-famlilia € condiclonado & apresentacdo:

1 - da certiddo de nascimento do filho ou da documentacao do equiparade ou invali

11 - do atestado anual de vacinac8o obrigatdria até os sete anos; e /
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" 1if - da fregiiéncia escolar semestral, nos meses de margo e agosto de cada ano.

§ 5° - Os servidores Inativos fardo jus ao saldrlo-familla, pago juntamente com a
aposentadoria.
§ 69 - As cotas do salario-familia ndo se Incorporardo para nenhum efeito aos proventos e
pensdas, naoc estando sujeitas a descontos de gualquer natureza, e sobre elas ndo
Incidirdo qualsquer tributos, nem servirdo de base para qualquer contribulgdo, ainda que
previdencidria.

Art. 26 — Quando o pal e a mie forem segurados nas termos desta Lei, e
viverem em comum, ambos terdo direito ao sal&rio-familia.

paragrafo Onico ~ Em caso de divircio, separagdo judicial ou separagdo
de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda de pétrio
poder, o salario-familia passard a ser page diretamente aquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver determinacso judicial nesse sentido.

CAPITULO VIII
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art, 27 - O saldrio-maternidade é devido & segurada gestante por cento e
vinte dias consecutivas, com iniclo entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
ocorréncla deste.
§ 1° - Em casos excepclonals, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto,
poderdio ser aumentados em mals duas semanas, a critéric da junta médica oficial do
Municiplo.

§ 2° - A concessdio do saldrie-maternidade dependerd de apresentagdo da certiddo
de nascimento, Inclusive de natimorto.

§ 3° - Ocorrendo aborte ndo criminoso, comprovado pela junta médica oficlal do
Municiplo, a segurada terd direfto ac salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° - Se por ocasido da concessio do salarlo-maternidade, for verificado que a segurada
se encontra em gozo de auxilio-doenga, este cessard, comunicando-se o fato & junta
rmédica oficial do Municiplo. .

§ 5° - O beneficlo de que trata o caput serd pago mensalmente e corresponderd ao valor
da dltima remuneracdo da cargo efetivo percebldo na data do afastamento.

. Art. 28 - A segurada que adotar crianca, ou obtiver guarda judicial para
fins de adocao, & devido saldrio-maternidade nos seguintes periodos:

1 - cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de tdade;
I - sessenta dias, se a crianga tiver entre um ano € guatro anes de idade;

111 - trinta dias, se a crianga tiver de guatro a olto anos de idade.

§ 1° - O saldrio-maternidade & devido a segurada Independentemente de a mée bicid
ter recebido o mesmo beneficio quando da nascimento da crianga.

Fones: (81)3843.1246 - 3643.1245
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g 29 - Para a concessdo do beneficlo previsto no caput & indispensével que conste da nova
certiddo de nascimento da crianga ou de termo de guarda, o nome da segurada adotante
ou guardid, bem como desta ultima, em se tratandoe de guarda para fins de adogdo.

§ 3° - O saldrio-maternidade ndo é: devide quando o termo de guarda ndo contiver a
cbservacio de que é para fins de adogdo ou 56 contiver o nome do cdnjuge ou
companheiro;

§ 4° - Quando houver adogdo ou guarda judicial para adogfo, de mals de uma crianga, €
devido um Unico saldrlo-maternidade relativo & crianga de menor idade, observando que,
nos casos de cargos acumuldveis, a segurada fard jus ao saldrio-maternidade relativa a
cada vinculo.

caPiTULO IX

DA PENSAO POR MORTE

Art. 29 - A pensdo por morte serd conferlda ao confunto dos dependentes
do segurado, quando do seu falecimento, em valor correspondente a:

1 - totalidade dos proventos Integrals do segurado falecido na data anterior & do 4bitg, até
o llmite méximo estabelecido para os beneficlos do RGPS, acrescida de setenta por cento
da parcela que exceder a esse limite;

1 - totalidade da remuneracio do segurado ativo no cargo efetivo em que se der o
falecimento, acrescida das vantageps pessoals porventura incorporadas por este e as
quais o servider faga jus na forma da lei concessiva da vantagem, excluidas, em qualguer
caso, as parcelas remuneratérias ndc incorporavels na forma da lel que as concedey,
observado o {imite maximo estabelecldo no Inciso L

§ 1° - O valor limite a que se refere este artigo & corriglda anualmente pelo Ministério da
Previdéncia Soclal.

§ 20 - A pensfo podera ser requerida a gualquer tempo, observado o disposto no art. 43.

§ 39 - O valor da pensdo sera rateado em cotas iguals entre todos os dependentes com
direlto ao seu recebimento.

§ 4° - Sera revertida em favor dos demals dependentes, a parte daquele cujo direite a
pensdo se extinguir, procedendo-se a nove ratefo entre os remanescentes,

§ 5° - Nio serd protelada a concess@o do beneficio pela falta de habilitagdo de outro
possivel dependente,

§ 6° - Qualquer habilitagdo posterior que importe exclusdo ou inclusdo de dependente
somente produzird efeitos a partir da data em que ela se efetivar, ndo fazendo jus a
qualquer valor correspondente ao periodo anterior ao requerimento,

Art. 30 - Serd concedida pensdo provisoria por morte presumida d?
segurado, nos seguinies casus: j

1 - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente/;,e"’ﬂ'/
)
=

- &
11 - desaparecimento em acidente, desastre ou catéstrofe. %
L
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paragrafo dnico - A pensfio provisarla sera transformada em definitlva
com o abito do segurado ausente ou deve ser cancelada com © reaparecimento do mesmo,
ficando os dependentes descbrigades da reposicdo dos valores recebldos, salvo se
comprovada a existéncia de ma fé.

Art. 31 - A penséo serd de;rlda a contar da data:
1 — do ¢hito, quando requerida até noventa dias depols deste;
i - do requerimento,.quando requerida apds o-prazo previsto no Incise 1
It - da declisdo judicial, no caso declaragio de auséncia; ou

iv — da ocorréncia do desaparecimento do segurade por motivo de acidente, desastre ou
catdstrofe, mediante prova idfnea.

parégrafo Gnico - No caso do disposto no inciso II, havendo dependente
menor até dezessels anos, serd devida a sua cota parte a partlr da data do 6blto, desde
gue ndo se constitua em habllicagie de novo dependente a pensdo anteriormente
concedida.

cAPITULO X

PO AUXILIC-RECLUSAO

Art. 32 - Ao dependente do segurado recolhido & prisdo, serd devido
auxilio-reclusdo de valor mensal lgual & dltima remnuneracdo do cargo efetivo, desde que:

1 - perceba remuneracdo mensal, igual ou Inferlor 2 R$ 676,27 (selscentos e setenta e
sels reals e vinte e sete centavos), encontrando-se esta suspensa pelos cofres ptiblicos; e

11 - n&o esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenca.

§ 1° - O teto de remuneracdo previsto no inciso I serd corrigido pelos mesmos Indices de
carreg3o aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Em qualquer hipdtese, © auxilio-reclusdo somente serd devido aos dependentes
enquanto for mantlda a qualldade de segurado,

§3°-0 auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguals entre os dependentes do
segurado. ‘

§ 4° - O auxilio-reclus8o serd devido a contar da data em que 0 segurado preso deixar de
perceber dos cofres piiblicos, sende mantido enquanto durar a prisdo.

§ 5° - Serd mantido o auxilio-reciusdo enquanto o segurado permanecer detento ou
recluso € sqspender-se—é a concessdo quando da liberdade condiclonal, prisdo em regime
aberto, soltura ou fuga.

§ 6° - Na hipbtese de fuga do segurado suspender-se-a o beneficio, sendo restabelecido a
partlr da data da recaptura ocu da reapresentagio a prisfo, nada sendo devido aos Seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo de fuga.

g 7¢ - Para a instrucdo do processo de concessSo deste beneficlo, alem da documentacg
nue comprovar & condicio do segurado e dos dependentes, serfo exigidos:
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1 - documento que certifique o ndo pagamento da remuneracdo ac segurado pelos cofres
publicos em razéo da pris#o; e

I - certiddo emitida pela autoridade competente scbre o efetiva recolhlmento do
segurado & prisdio e o respectivo regime de cumprimente da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

§ 8% - Caso o segurade venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracdo
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de goze do beneficio deverd ser
restituido ao ITAQUITINGA PREV pele segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os
mesmos juros & [ndices de corregdo Incldentes na remuneracdo ressarcida. '

§ 99 ~ Aplicar-se-go. ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposigdes relativas a
pensdo por morte.

§ 10 - Se o segurado preso vier a falecer na priso, o beneficlo serd transformado em
pensdo por morte.

CAPITULG XI

DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 33 -~ Observado o disposto no art. 53, o servidor que tenha Ingressado

- regularmente em cargo efetivo da administracdo piiblica, até 16 de dezembro de 1998,

poderd optar pela aposentadoria voluntdria, com proventos correspondentes a média

aritmética simples das suas maiores remuneragbes, desde que preencha,
curnulativamente, os seguintes requisitos:

I - cinqienta e trés anos de idade, se homem, e gquarenta e oitc anos de idade, se
mulher; -

H - cinco anos de efetivo exerciclo no cargo em que se der a aposentadoria;
IIT - tempo de contribuigdo igual, no minimo, & sama de:
a) trinta e cince anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

——_— - rd

b)Y um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, em
16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea “a".

§ 12 - O servidor de que trata este artigo gue cumptrir as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos no Inciso I do art. 18, na
seguinte Qroporgéo:

. I - trés intelros e cinco décimos por cento, para aquele que cumptir as exigéncias
para aposentadorla na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

11 - clnco por cento para aguele que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput a partir de 19 de janeiro de 2006.

i § 2° - O pyofessor que até 16 de dezembro de 1998 tiver ingressado regularmente em
+ cargo efetlvo de magistérlo e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput,
terd o tempo dg servico exercido até aguela data contado com acréscimo de dezessete por-,
centa, se homewm, © de vinte por cento, se mulher, desde que venha a aposentar7g.

L
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P exclusivamente com o tempo de efetivo exerciclo nas funcdes de magistério, observado o
disposto no § 1°.

i

§ 3° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo
com o disposto no art. 41,

Art. 34 - Ressalvado o direito de opgSo 3 aposentadorla pelas normas
estabelecidas nos arts. 18, 21 ou 33, o servidor que tenha ingressado regularmente no
servico publico até 31 de dezembro dé 2003, fara jus 3 aposentadoria voluntdria por idade
e tempo de contribuigdo, com proventos integrais, observadas as redugbes de idade e
tempo de ‘contribulgéo contidas no art. 21, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes candicdes:

I - sessenta anos de kiade, se homem, e cinglienta e cinco ancs de idade, se mulher;

{f - trinta e clnco anos de contribulgdo, se homem, e trinta anos de contribulcdo, se
muther;

111 - vinte anos de efetivo exerciclo no servigo pablico; e

IV — dez anos de carrelra e cinco anos de efetive exerciclo no cargo em gue se der a
aposentadoria.

paragrafc Gnico - Observado o disposto no art. 37, XI da Constituigio
Faderal, os proventos a que se refere o caput corresponderéio a totalidade da remuneracdo
do servidor no cargo efetlvo em que se der a aposentadoria e serdo revistos na mesma
proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade, sendo-lhes assegurado quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, Inclusive quando decorrentes da transformacgao
ou reciassificaciio do cargo ou fungdo em gque se deu a aposentadoria, na forma da lel.

Art. 35 - Ressalvado o direitc de opc¢8o & aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos arts. 18, 21, 33 ou 34, o servidor que tenha ingressado regularmente no
servico ptiblico até 16 de dezembro de 1998, fara jus & aposentadorla voluntéria por Idade
e tempo de contribulgfio, com proventos Integrails, desde que preencha, cumulativamente,
as seguintes condigies:

1 - trinta e cinco anos de contribuicio, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
- mulher;

1T — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira ¢
clnco anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

1II - tdade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art. 18, Incisos I e
II, de um ano de Ildade para cada ano de contribuicdo que exceder a condicdo prevista no
Inclso I deste artigo.

Paragrafo tnico. Aplica-se acs proventos de aposentadorias concedidas
na forma deste artigo, o disposto no pardgrafo unico do art. 34, observando-se Igual

critério de revisfio as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham
se aposentade em conformidade com este artigo.

cAPITULO XL
DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 36 - £ assegurada a concessio de aposentadoria e pensfo, a qualquer /
tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003,.tenhz; ’

. e,
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cumprido os requisitos para a obtencgdo destes be_neﬁcios, com base nos critérios da
legislagdo entdo vigente.

pParagrafo Unico - Os proventos da aposentadorla a ser concedida aos
servidores plblicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribulcio j& exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensfes de seus
dependerites, serdo calculados de acordo com a legistagiio em vigor 4 época ent que foram
atendidos o5 requisitos nela estabelecidos para a concessdo dos beneficlos ou nas

* condicdes da legislagdo vigente.

Art. 37 - Observado o disposto no art, 37, XI da Constituigdo Federal, os
proventos de aposentadorla em fruig8o em 31 de dezembro de 2003, bem como os
proventos de aposentadotia dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangldos pelo
art. 36, serfo revistos na mesra proporgdc e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo-thes assegurado quaisguer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atlvidade, incluslve guando
decorrentes da transformacdo ou reclassificago do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncla para a concess&o da pensfo, na forma da lel.

CAPITULO XTIX

DO ABONO DE PERMANENCIA

Art, 38 - O servidor ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria estabelecidas nos arts. 18, 21 e 33 e que opte por permanecer
em atividade, fard jus a um abono- de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria
contidas no art. 19.

§ 1° -~ O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condigBes, ao servidor
que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencgdo da
aposentadorta voluntdria, com proventos integrals ou proporcionais, com base nos
critérios da legislacdo entdo vigente, conforme previsto no art, 36, desde que conte com,
no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se muther, ou trinta anos, se homerm.

§ 2° - O valor do abono de permanéncia serd equlvalente ac valor da contribuigdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncla,

§3°- 0 pagamento do abono de permanéncla € de responsabilidade do Municipio e
sera

devido a partlr do cumprimento dos requlsitos para obtencdo do beneficio conforme
disposto no caput € ne § 19, mediante opgao expressa pela permanéncla em atlvidade.

CAPITULO XTIV,

DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art, 39 - No cdlculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts.
13, 17, 18,.19, 21 e 33 serd conslderada a médla arltmétlca simples das maiores /.
remuneragbes utllizadas como base para as contribuigbes do servidor aos regimes de
" previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo k
contributlve decorrido desde o més de competéncia julho de 1994, ou desde &
competéncla do Inicle da contribuigdo, se posterior aguela.

o7l
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§ 1° - As remuneragies consideradas ho calcula do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacdo integral do Indice fixado
para a atualizagio da base de contribuigiio considerada no calculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme Portaria editada mensalimente pelo
Ministério da Previdéncia Soclal.

§ 2° - Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuigdo
para RPPS, a base de cdlculo dos proventos serd a remuneragdo do servidor no cargo
efetiva, Inclusive nos periodos em que houve Isencdn de contribuicdo ou afastamento do
cargo, desde que o.respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exerciclo.

§ 3° - Na auséncia de caontribulciio do servidor ndo tituiar de cargo efetivo vinculado a
regime proprio até dezembro de 1898, serd considerada a sua remuneragdo no cargo
ocupado no periodo correspondente.

§ 4° — Os valores das remuneragdes a serem utllizadas no cdlculo de que trata este artigo
seriio comprovados medlante documento fornecide pelos érgdos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico.

-

§ 5° - Para os fins deste ariigo, as remuneragbes consideradas no cdlcuio da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 19, ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do salarlo minimo;

il - superiores a0 limite méximo do saldrio-de-contribuicdo, quanta 205 meses em que o
servidor esteve vinculado aoc RGPS,

§ 6° - As maiores remuneragbes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicacdo
dos fatores de atuallzagio e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 50,

§ 7° — Se a partlr de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributive do segurado,
por auséncia de vinculagdo a regime previdencidrio, esse perfodo serd desprezado do
célculo de que trata este artigo.

§ 8° - Os proventos, calculados de acordo com o capul, por ocasldo da sua concessdo,
ndo poderdio exceder a remuneragdo do servidor no cargo efetlvo em que se dard a
aposentadaria.

§ 9° - Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituide pelos vencimentos e
vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adiclonais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

Art. 40 - Para o cdleculo dos proventes proporcionais ao tempo de
contribuiclo, sera utilizada fracdo cujo numerador sard o total desse tempo e ©
denominador, o tempo necessario & respectiva aposentadoria voluntdria com proventos
integrais, conforme incisos [ e II do art. 18, ndo se aplicando as reducBes previstas nos
incisos I e {i do art. 21.

§ 1° - A fracdo de gue trata o caput serd aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme art. 39.

§ 20 - Os perfodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo considerados
em ndmero de dias.

Art. 41 - Os beneficlos de aposentadoria e a pensdo, de que tratam o5
arts. 13, 17, 18, 19, 21 e 29 serdo reajustados na mesma data e pelos mesmos indic

. W
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- aplicados aos beneficios do RGPS, para preservar-thes, em carater permanente, o valor
real.

CAPITULO XV

* paS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art, 42 ~ E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito
ou agdo do segurado ou baneficiario para revisdo do ato de concessdo de beneficlo, a
contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagdo ou,
quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo definitiva de
indeferimento no 8mblto administrativo.

Art. 43 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em gue deveriam ter
sido pagas, toda e gualquer acdo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicBes
ou diferencas devidas a titulo de beneficlos previstos nesta Lel, salvo o direito dos
menores, Incapazes e ausentes, na forma do Cadigo Civll,

Art. 44 - 0O pagamento do auxillo-doenca, saldrio-familia e saldrlo-
maternidade aos respectivos beneficldrios serd de responsabllidade do Municipio,
efetuyando-se a compensagdo quando do recolhilmento das contribuictes de sua
competéncia. .

§ 1° -~ Junto ao comprovante do recolhimento efetuado deverd ser anexado
demonstrative analitico nominal dos beneficios pagos.

§ 2° - Salve em caso de diviséio entre agueles 2 que flzerem jus e nas hipdteses dos arts.
25 e 38, nenhum beneficio previsto nesta Lel terd valor Inferlor ao salario minimo.

Art. 45 - SerSo descontados dos beneficios pagos aos segurados ou
dependentes:

I - as contribuigdes devidas ao ITAQUITINGA PREV;

II - o pagamento de beneficio alem do devido;

1II - o5 Impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagdo aplicavel;
1V - a pensdo de alimentos decretada por decis8o judiclal;

V - outros débitos previstos em Lel e os débitos autorizados pelo segurado e aceitos pelo
ITAQUITINGA PREV.

§ 1° - O beneficio ndo poderd ser objeto de penhora, arresto ou segiiestro, sendo nula de
= pleno direlto a constituicdo sobre ele de qualquer dnus,

§ 20 - Na hipétese do Inciso II do caput, o desconto seré feito em parcelas de forma que

= no exceda 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.
-9 § 30 - No caso de mé-fé, devidamente comprovada o percentual a que se refere o § 2°
& poderd chegar a 50% (cinqdenta por cento).
e -
. & § 4° - Somente poderdo ser descontados os débitos constitufdos a partlr da data da
F 8 concessdo do beneficio.

§ 5° - Excetuada a hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo !
contribuicBes feitas ao ITAQUITINGA PREV. 7
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§ 6° - Durante o petfodo de percepcio de qualquer beneficlo, serdo devidas as
contribuicdes previdencidrias ac ITAQUITINGA PREV previstas no art. 57.

Art, 46 — E vedada a adogfio de requisites e critérios diferenclados para a
concessdo de aposentadaria aos servidores abrangidos pele RPPS, ressalvados, nos termos
definldos em lei complementar federal, os casos de servidores:

1 - portadores de deficiéncia;

- 11 - que exercam atlvidades de risco;

111 - cujas atividades sejam exercidas sob condicBes especiais que prejudiqttem a satnde
ou a integridade fisica.

Art. 47 - Os beneficlos previdencldrios serdo pages diretamente ao
beneficidrio, representante legal, tutor ou curador ou a procurador constitufdo por
mandato outorgado por instrumento publico, o qual ndo terd prazo superior a seis meses,
devendo ser renovado ou revalldado.

1 - O procurador deverd firmar, perante o IT. AQUITINGA PREV, Termo de
Responsabilidade mediante, o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a
determinar a perda da qualldade de procurador ou evento que possa Invalldar a
procuragio, principalmente a superveniéncia de obito cu Incapacidade civil do outorgante,
sob pena de Incorrer nas sangdes penais cabiveis.

§ 2v - Os valores devidos ao segurado Inativo € ao penslonista, e n&o recebidos em vida,
somente serfio pagos aas seus dependentes habilitados & pensdo por morte, ou, na falta
deles, aos seus sucessores, independentemente de Inventdrio ou arrolamento, na forma
da lel, mediante alvara judicial.

Art. 48 - Os segurados, dependentes ou seus representantes legals

. assinardo os formuldrios e formecerdo os dados & documentos exigidos periodicamente

pelo ITAQUITINGA PREV, para verificagdo do cumprimento dos requisitos necessdrios a
obtencdo dos beneficios, ou para garantia da sua manutenco.

Art. 49 - O ITAQUITINGA PREV poderd negar qualquer solicitacdo de
beneficic ou declard-to nulo se, por dolo ou culpa, as informagdes necessdrias a andlise da
sua concess3a forem omitidas ou contenham declaragBes falsas.

Art. 50 - Ressalvadas as aposentadorlas decorrentes de cargos
acumuldveis na forma da Constituigio Federal, serd vedada a percepgiic de mais de uma
aposentadoria por conta do RPPS.

§ 1° - Verlficada a Incbservéncia do disposto no caput, competira ao ITAQUITINGA PREV
decidir & qual aposentadoria fard jus o segurado, notificando o beneficiario para que
devolva, sob pena de suspensdo de pagamento, as lmportancias indevidamente recebldas
e torando as demais providéncias cablvels, sem prejufzo da sua responsabllizacdo pelo
ilicito cometido.

§ 29 - Salvo no caso de direito adquirido, o segurado ou dependente ndo terd direito a
perceber, cumulativamente, qualquer um dos beneficios a segulr indicados:

1 - aposentadoria com auxilio-doenca;

il - mais de uma aposentadoria;

I1I - aposentaderia com abono de permanéncia;

IV - saldrio-maternidade com auxillo-doen 2
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¥ - mals de uma penséo deixada por cdnjuge ou companheiro, ressalvado o dlreito de
opcdo pela mals vantajosa;

-y
VI - auxillo-reclusfo pago 303 dependentes, com auxilio-doenca, aposentadoria ou abono
de permanéncia do segurado recothido & prisdo.

* Art. 51 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio serd concedido
o Abono Anual, a ser pago no més de dezembro, no valar da remuneracie, proventos ou

pensdo devidos naquele Mes,

paragrafo tnico -~ Pard pagamento do Abono anual, serd observada a
proporcionalidade de um doze avos do abono para cada més de beneficio efetivamente
percebido, considerando-se como meés completo o periodo igual ou superiar a quinze dias.

Art. 52 - A partir de 16 de dezembro de 1998, ndo serd considerada
qualquer forma de contagem de tempo de contribuigo ficticio.

Art. 53 - Observado o disposto no art. 52, 0 tempo de servigo considerado
para efeita de aposentadoria serd contado como tempo de contribulgdo.

Art. 54 - As aposentadorias e pens3es previstas nesta Lel serdo concedidas
mediante ato do Chefe do Poder Executivo, do Chefe do Poder Legisiativo ou do Titular de

Autarguia ou Fundac&o,

Art. B5 - O ato de concessSo das aposentadorias e pensBes previstas nesta
Lei serd publicado e encaminhado, pelo RPPS, ao Tribunal de Contas para homaologagdo,

-

. Paragrafo Unico - Se o Tribunal de Contas n3o aprovar o ato de
aposentadoria, o processo serd Imediatamente revisto e providenciadas as medidas
juridicas cabivels.
"TiTuLO IV
PO REGIME DE FINANCIAMENTO
¢APITULO UNICO

DO PLANO DE CUSTEIO

Art, 56 ~ S3o fontes do plano de custelo do RPPS:

I - contribuicdo previdencidria da Prefeitura Municlpal, Cémara Municipal, Autarquias e
FundagBes;

11 - contribuicdo previdenclaria das ségurados;

1I1 - doacgBes, subvengdes e legados;

IV - receitas decorrentes de apllcaghes financelras e investimentos patrimaniais;

V - valores recebidos a titulo de compensagdo financeira/ em razdo do disposto no § 92 do

art. 201 da Constitulgdo Federal; .
VI - demals dotacBes previstas no orgamento municipal

AV, Antonio Carlos de Almeida, 214 - Centro - CEP: 55.950;000 A l[taquitinga - PE - CNPJ: 10.150.076/000
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§ 1° - Conpstituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuicdes
previdenciarias previstas nos Incsos 1 e It do ‘caput Incldentes sohre o abono gnua!,
salario-maternidade, auxilio-doenca € 05 valores pagos ao sequrado pelo seu vinculo
funcional com o Municiplo, em razdo.de decis3o judicial ou administrativa.

§ 2° - AS contribuictes de que trata este artigp somente poderdo ser utilizadas para
pagamento dos beneficios previdencidrios previstos nesta Lei e da taxa de administracdo
destinada a manutengdo do RPPS.

§ 3° - A taxa de administragio prevista no § 20 ndo poderd exceder a dols pontos
percentuais do valor total da remuneracao, proventos e pensbes dos segurados vinculados

ao RPPS, relativamente ao exercicio anterior.
Art. 57 - Constituem contribuicdes soclals do RPPS:

I -~ A contrlbulcdo mensal dos servidores pablicos ativos de guaisquer dos Poderes do
Municiplo, Incluldas suas autarquias e fundacBes, no percentual de onze por cento
incidente sobre a totalidade da base de contribulgéo;

II - A contribulgdo mensal dos aposentados e penslonistas de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas Autarquias e FundagBes, no percentual de onze por cento
incidente sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere
o limite maximo estabelecido para os beneflcios da Regime Gera! de Previdéncia Social;

III - A contribuicdo mensal de qualsquer dos Poderes do Municipio, Incluidas suas
Autarquias e Fundac@es, no percentual de onze por cento incidente sobre a totalidade da
base de contribuicdo;

iv-A cantrlbuigéo complementar de Municipio, para cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS decorrentes do pagamento de beneficlos previdencidrios, nos termos
da Lel Federal n° 10.887, de 18 de-junho de 2004.

§ 1° - A contribulgdo prevista no inciso II incidira apenas sobre as parcelas de proventos
de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficlos do RGPS de que trata o art, 201 da Canstitui¢io Federal, quando o beneficidrio,
na forma da lei, for portador de doenga incapacitante.

§ 2° - Entende-se como base de contribuigio, o vencimento do cargo efetivo, acrescldo
das vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecldas em lel, dos adicionais de
cardter indlvidual, e das vantagens pessoais permanentes percebldas pelo segurado,
excluidas:

1 - diarias para viagens;

1i - ajuda de custo em razéo de mudanca de sede;

1II - indentzacdo de transporte;

Iv — saldrio familia;

V - auxillo-allmentagdo;

VI - auxilio-creche;

VIl - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabatho;

VIiI - a parcela perceblda em decorréncla do exerciclo de cargo em comissdc ou
funcéio de conflanca;
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IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art, 38;
X - outras parcelas cujo cardter indenizatério estefa definido em lel.

§ 3° - O segurado atlvo poderd optar pela Inclusdo na remuneracdo de contribuicdo de
parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabatho, do exercicio de
cargo em comissdo ou de fungdo de confianca, para efelto de céleulo do beneficio a ser
concedide conforme o art. 39, respeltando-se, em qualquer hipdtese, ¢ limite previsto no
§ 89 do art, 39,

. § 4° - A contribuigdo complementar prevista no incisa IV do caput serd Inclulda, a cada
ano, no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentdrias do Municipio, nos
termos do § 1° do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 59 - As contribuigdes previstas nos incisos 1 e III do caput serdo creditadas na conta do
ITAQUITINGA PREV até o dia dez do més subseqiiente ac més de competéncia, cbhservado
o compromisso com a data de pagamento da folha de aposentados e pensionistas.

§ 6° - Sobre as contribulgBes mencionadas no § 59 ndo creditadas na conta do
ITAQUITINGA PREV no prazo estabelecido, incidirSo multa de dols por cento e juros a
razio de um por cento ac més, calculado sobre o débito atualizado pelo INPC da Fundago
Getiflo Vargas ou pelo indice que vier eventualmente a substituf-lo, até a data de seu
efetlvo pagamento.

§ 7° - Na hipdtese no § 2° do art. 69, a contribuicdo serd calculada sobre as bases de
contribulgdo correspondentes aos cargos efetivos acum_ulados.

g 8° - As contribuigGes previstas nos incisos I a III do caput incidirdo também sobre o
abonc anual, devendo ser consideradas, para fins contributives, separadamente da
remuneragdo de contribulggo relatlva ao més em que for efetuvado o pagamento.

« Art. 58 - O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sen,
remuneracdo ou subsidio, poderd contar o respective tempo de afastamento ou
licenciamento para fins de aposentadoria, medlante o recolhimento das contribuiches
socials estabelecidas nos incisos I e III do art, 57.

Paragrafoe Gnico - As contribuicdes de que trata este artigo serdo
recolhidas diretamente pelo servidor, ressalvadas as hipdteses previstas no art. 59.

Art. 59 - O recolhimento das contribuigbes mencionadas nes incisos I e 11T
do art. 57 & de responsabllidade do drgdo ou entidade em gue o servidor estiver em
exercicio nos segulntes casos:

I - cedido para outro Grgdo ou entldade da Administrago direta cu.Indireta da Unldo, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municiplos, sem 6nus para o Municiplo cedente,
devendo a obrigacdo de o recolhimento constar no convénio de cessdo; e

II - Investido em mandato eletlvo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do
art. 38 da Constituicdo Federal, desde que o afastamepto do cargo se d& com prejuize da
remuneragde do cargo efetiva,

Art. 60 - Nas hlptteses previstas nos arts. 58 e 59, as contribuicBes
previdencldrlas de que tratam os incisos I e III do art. 57 deverfo ser recolhidas até o
décimo dia do més subseqliente ac do més de competéncla, prorrogando-se o vencimen {
para o dia Gtil subseqliente quando ndo houver expediente bancério no dia dez. 7

e

Av. Antonio Carlos de Almeida, 214 - Centro - CEP* 55.950-000 - Etaquitinga - PE - CNPJ: 10.1507076/0001-5"

Fones: (81)38643.1246 -~ 3643,71245




-
9 *
-
-

-
.o e 1 e qre 4 NPT St Lo, > A .. - -
R A TR 1. < g P25 WEHET T T  R
L o R RN s T T
e B i Pt 2L RN I T pork O o
o~ ets Ry 5 : A
- v

Ty e e e conFEf:é coMO ORIGINAL
MUNI

F e
CIPAL DE quE M FOI APRESENTADO

r ‘&

ITAQUITINGA _ b
s EXPERIENCIA JUNTO A JUVENTUDE ek 39D
8= parégrafo Gnico - O salaria de contribuicio corresponderd a remuneracdo
- do cargo de que 0 segurado € titular.
. Art, 61 - O Prefelto do Municiplo, o Presidente da Camara Munidpal, 0s
- presidentes de Autarquias e Fundagbes e 0s ordenadores de despesa sSerac
- responsabilizados, solidariamente, na forma da Lel, caso © recoliimento das contribuicoes

R des orgdos sob sua responsabilidade néo ocorra na data e condicdes previstas nesta Lei.

.

& ® Art. 62 - O TTAQUITINGA PREV devera ser financiado mediante modelo de
- divisdo de massas, com a adocdo do regime de capitalizagéo para 05 futuros segurados,
T * paragrafo Unico - Para fins do disposto no caput e nos termos
2 . astabelecidos em  Avaliagdo Atuarlal, o conjunto de beneficidrios do programa de
Y previdéncia serd segregado em fundos distintos, o Fundo Financelro e o Fundo

Pravidenciario.
<
P Art, 63 - O Fundo Financeiro adotara o Regime de Reparticdo Simples e

i ] tera por finalidade o custelo dos beneficios dos atuals segurados inativos e pensionistas,

o dos atuais segurados ativos, admitidos no servico piiblico municipal até a publicagdo desta

¥ Let.

e Art. 64 - O Fundo Previdencidrio adotard o Regime de Capitalizagdo, em
o qualquer das suas modalidades, no minimo para as aposentadorias, e tera por finalidade o
y custelo dos beneficios dos segurados ativos admitidos no servico puhlico municlpal a partir
~ da publicaciic desta Lei, permanecendo esta vinculagdo, inclusive com o advento da sua
g inatividade e estendendo-se aos 5eus pensionistas, até a total extingdo dos seus direitos.
- HHTuLo vV
:; DA ADMINISTRACAO DO ITAQUITINGA PREV
i . Art. 65 - A administragio do ITAQUITINGA PREV sera executada de forma
O . D autérnoma e Independente da Prefeitura do Municipio, podendo ser contratada prestacdo
-, de servicos especiallzados de terceiros.
-
Art. 66 - A administragdo do ITAQUITINGA PREV & exercida pelos
. seguintes orgdos:
=
& 1 - Conselho Deliberativo;
o 11 - Consetho Fiscal; e

- III - Geréncia de Previdéncia.

.- = capituLo 1

o

i DO CONSELHO DELII_.’:ERA'I'IVO

h Art. 67 - O Conselho Deliberativo do ITAQUITINGA PREV sera constituido

de seis membros efetivos e um membro suplente para cada um, a saber:

7- 1 - dois ségurados representantes do quadro efetivo do Poder Executive, indicados pelo

=Y &’ : prefelto, o qual designara um deles para presidir o 6rg8o;

v II - um segurado representante do quadro efetivo do poder Legislativo, indicado pelo s o~

' 2 presidente; 2
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HI - dois segurados representantes do quadro efetivo de qualsquer dos entes estatals
deste Municiplo, indicados pelo sindicato ou assoclagio de classe;

IV - um representante dos Inativos e penslonistas, Indicado pelo sindicato ou associagdo
de classe.

§ 1° - Os membros suplentes serdo deslgnados aplicando-se 0S mesmMos critérios fixados

para os membros efetivos e substitulrdo estes em suas licencas e impedimentos,

sucedendo-os em caso de vacancia, conservada sempre a vinculagds da
R represantatividade.

§ 20 - O mandato dos membros compoenentes do Conseiho Deliberativo serd de quatro
anos, sendo permitida sua reconducdo para o mandato subseqiiente.

§ 3° - O Conselho reunir-se-4, ordinarlamente, uma vez a cada més, e
- extraordinariamente, sempre que necessdrio, com a presenca da maiotia de seus
membros e suas decisdes serdo tomadas por maiorla simples de voto.

% § 4° - A fungdo de Conselheira ndo serd remunerada, devendo ser desempenhada em
hordrio compativel com o expediente normal de trabalho,

§ 5° - O Consethelro que, sem justa causa, faltar a trés sessBes consecutivas ou seis
slternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 6° - As deliberagdes do Conselho serdo lavradas em Livro de Atas € as convocagoes
ordinarias e extraordinrias serdo feltas por escrito,

§ 79 - Serd firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Deliberativo.
Art. 68 - Compete ao Conselho Deliberativo:

- I - participar, acompanhar e avallar sistematicamente a gestdo econdmica e financeira do
ITAQUITINGA PREV, em especial dos planos de custelo e de beneficios, soficitando
Informacdes & Geréncla de Previdénda;

I - apreclar e aprovar 0s seguintes documentos elaborados pela Geréncia de Previdéncia:

a) proposta crgamentdria anual do ITAQUITINGA PREV;

b) o relatério anual de atividades do ITAQUITINGA PREV, Inclusive com demonstracdes
estatisticas dos beneficios concedidos no exercicio;

¢) os balancetes mensais, 0s demonstrativos financeiros, o balango e a prestagdo de
contas anual, acompanhados dos pareceres competentes do Conselho Fiscal;

II1 - deliberar sobre a aceitacdo de bens, legados e doacBes com encargos, oferecidos ao
ITAQUITINGA PREV; .

1V - solicitar ao Diretor Executlvo, se necessario, a contratacdio de auditorias
independentes;

Vv - adotar as medidas necessirias & garantia do recolhimente das contribuigbes
- previdencidrias previstas nesta Lel;

VI - promover ajustes a organizacdo e operagio do ITAQUITINGA PREV, se necessario, "
podendo propor ao Diretor Executivo a contratacic de entidades legalmente habilitadaffsf,‘ 7
de experiéncia comprovada para as-gestdes do ativo e passivo do RPPS do Municipio. .~
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Pardgrafo Unico ~ Sdo atribuigdes do Presidente do Conselho Deliberativo:

I - dirigir e coordenar as atlvidades do Conselho Deltberativo;

II - convocar, instalar e presidir as reunifes;

III - avocar o exame e propor solugdo de qualsquer assuntos do ITAQUITINGA PREV;

1V - praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lel.

-

CAPITULO II

DO CONSELHO FISCAL

Art, 69 - O Conselho Flscal serd composto de guatro membros efetivos e
um
membro suplente para cada um, a saber:

I - um seguradc representante do guadro efetivo do Poder Executivo, Indicado pelo
Prefelto;

I - um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicadoe pelo seu
Presidente;

IiI - um segurado representante do quadro efetlvo’ de quaisquer dos entes estatais do
Municipio, indicado pelo sindicato ou assoclagdo de classe;

IV - um representante dos Inativos e fJensIontstas, indicado pele sindicato ou assoclacdo
de classe.

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fxados
para os membros efetivos,

§ 2° - O mandato dos membros designados seré de quatro apos, o qual deverd colncidir
com o do Conselho Deliberativo, ndo sendo permitida sua recondugdo para o mandato
subsegilente,

§ 3° - O Conselho reunlr-se-8, ordinariamente, uma vez a cada més e
extraordinariamente sempre que necessdrio, com a presenca da maioria de seus membros
e suas decisdes serdo tomadas com o minimo de dois votos,

§ 4° - A fungdo de membro do Conselho Fiscal ndo serd remunerada, devendo ser
desempenhada em hordrio compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 52 - O membro do Conselho Fiscal que, sem justa causa, faltar a trés sessBes
consecutivas ou a sels alternadas, terd seu mandato declarado extinto.

§ 6° - O Conselha Flscal elegerd o seu Presidente na primelra reunido ordindria apbs a sua
posse, dentre seus membros, por dols anos, podendo ser reconduzido por igual perfodo.

§ 79 - O Presidente do Conselho Fiscal terd voz e voto de desempate & as deliberacfes do
Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas,
§ 89 - Serd firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Fisc;

Art. 70 - Compete ag Conselho Fiscal:
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ES - I - acompanhar a organizagdo dos servicos técnicos;
1'3 11 - acompanhar a execucdo orcamentdria do ITAQUITINGA PREV, conferindo a
L g} classificacdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatlddo;
4 [II - examinar as prestacBes efetivadas pelo ITAQUITINGA PREV aos servidores e
= dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsavels;
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1V - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, & verificacdo dos balancetes
mensais,» 05 quals deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

v - encaminhar ao Censelho Deliberative, até o més de margo de cada ano, com parecer
técnico, o relatério da Geréncla de Previdéncia relativo ao exercicio anterior, o processo de
tomada de contas, o balango anual e.o inventdrio a ele referente, assim como o relatario
estatistico dos beneficios concedidos;

vl - requisitar & Geréncia de Previdéncia e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
informagBes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribuicBes e notificd-los para corregdo de Irregularidades verificadas exigindo as
providénclas de regularizagéio;

vii - propor ao Diretor Executive as medidas que julgar de Interesse para resguardar a
lisura e transparéncia da admlnistraciio do ITAQUITINGA PREV;

VIII - acompanhar, juntamente com o Conselho Deliberativo, o recolhimento mensal das
contribuicBes para que sejam efetuadas no prazo legal, notificando o Prefeito Municipal e
demais titulares de 6rgdos filiados ao RPPS, na ocorréncla de irregularidades, alertando-os
para os riscos envalvldos;

IX - proceder & verificagdio dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos, exigindo as regularizagdes quando
necessarias;

X - proceder aos demals atos necessérios & fiscalizagdo e gest@io do ITAQUITINGA PREV.

‘CAPITULO IIT
\
DA GERENCIA DE PREVIDENCIA
Art, 71 ~ A Geréncia de Previdéncla, exercida por um Diretor Executivo e

um Gerente Administrativo-Financeiro, & o drgdo executivo do RPPS supervisionado pelo
Consefho Deliberativo e incumbido de gerir o ITAQUITINGA PREV.

Art, 72 - Flcam criados na estrutura administrativa de cargos do Municiplo,
vinculados ao Quadro de Pessoal efetivo/carrelra da Secretaria de Administragdo, um
cargo. comissionado, simbolo CCDEIP, de Diretor Executivo do ITAQUITINGA PREV e um
cargo comisstonado, simbolo CCGAFITP, de Gerente Administrativo-Financelro do
ITAQUITINGA PREV.

§ 1° - Os cargos criados nia forma deste artigo serfio providos, preferencialmente, por '
portadotes de nivel universitaric e seus ocupantes firmardo o corpetente Termo de Posse.

£

§ 2° - Acs cargos criados por este art., ficam atribuidos os seguintes venciment s
mensais: ‘
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Diretor Executive do ITAQUITINGA PREV - RS 1.000,00(hum mil reals); )
Gerente Administrativo-Financeiro do ITAQUITINGA PREV - R% 800,00(oltocentos reais).

Art. 73 - Compete ao Diretor Executivo:
1 - representar o ITAQUITINGA PREV em juizo ou fora dele;

I - gerir o ITAQUITINGA PREV, em conjunto com o Gerente Administrativo-Financeiro,
consoante o disposto nesta Lel e as deliberagdes do Consetho Deliberativo,

II1 - providenciar, conjuntamente com © Gerente Administrativo-Financeiro, as aplicagdes
e investimentos a serem efetuados;

IV - elaborar, em .conjunto com o Gerente Administrativo-Flnancelro, a proposta
orgamentéria anual do ITAQUITINGA PREV;

v - expedir instrugfes e drdens de servigos;

vi - organizar, em conjunto com o Gerente Administrativo-Financeiro, os servigos de
prestacio previdencldria do ITAQUITINGA PREV;

VII - assinar, em conjunto com o Gerente Administrativo-Financelro, 0s chegues €
documentos, respondendu pelos atos e fatos de Interesse do ITAQUITINGA PREV;

VIII - encaminhar os balancetes mensals, o balango e as contas anuais do ITAQUITINGA
PREV para o Conselho Deliberativo e para 0 Tribunal de Contas do Estado,
acompanhadas dos

Pareceres do Conselho Fiscal;

IX - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a cles
pertinentes e facilitar aos seus memhros o desempenho de suas atribulghes;

X - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberative e Fiscal;
XI - praticar os demals atos de sua competéncla, nos termos desta Lel.
Art. 74 - Compete ao Gerente Administrativo-Financeiro:

1 - manter o servigo de protocolo, expediente, argulvo, bem como baixar ordens de
servicos refacionados com aspecto financeiro;

II - fornecer até o décima dia Gtil de cada més os Informes necessarios a elaborag8o do
balancete do més anterior;

Iit - manter atualizadas as contabilidades financeira ¢ patrimanlal;

1V - promover a arrecadacdo, registro e guarda de rendas e qualsquer valores devidos ao
ITAQUITINGA PREV, e dar publicidade a movimentacdo financelra;

V - providenciar a elaboragdo do orgamento anual e plurianual de investimentos, e
acompanhar a sua execucdo;

VI - providenciar a abertura de créditos adicionals, quando necessario;

VH - manter controle dos servicos reladionados com a aquisigdo, recebimento, guarda
controle, bem como da fiscalizagdo do consumo de material; g
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VI - manter controle sobre & guarda dos valores, titulos & disponibliidades financelras e
demais documentos gue integram o patriménio do ITAQUITINGA PREV;

IX - manter atualizade o cadastro dos servidores segurados ativos e Inativos, e de seus
dependentes, da Prefeitura, da Camara Municipal e dos demals 6rgdos municipais
vinculados ao ITAQUITINGA PREV;

X - providenciar o cdlculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo
ITAQUITINGA PREV 80S segurados e dependentes, nos termos desta Lel;

X1 - responder pelos procedimentos exigidos para a concessdo de quaisquer beneficios aos
sequrados que o regueiram;

¥II - atender e orlentar os segurados quanto aos seus direltos e deveres para obtengdo de
beneficios junto ao ITAQUITINGA PREV;

XII1 - proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

XIV - substitulr o Diretor Executivo em seus impedimentos eventuals.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGfJES ESPECIAIS DE GESTAO

Art. 75 - O ITAQUITINGA PREV poderd ter pessoal requisitado dentre os
servidores municipais, 0s quais serdo colocados 3 sua disposic8o com todas as garantias,
direitos e deveres assegurados.

Art. 76 - Os membros representantes dos diversos orgéos colegiados da
estrutura administrativa do TTAQUITINGA PREV ndo poderdo acumular cargos, mesmo que
indicados para 6rgdos distintos e por diferentes entes municipais ou entidades.

Art. 77 - Sera afixado em quadro de avisos o Relatdrio Anuat de Atividades

. contendo os Pareceres dos Conselhos Deliberativo € Flscal, juntamente com as
demonstracBes financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados.

Art. 78 — O Munlciplo manterd registro individualizado das contribuighes
dos segurados que conterd, além de nome e matricula, e demals Informagbes pessoals,
inclusive dos dependentes, os seguintes dados:

1 - base de contribuicdo, més a més, do segurado e dos entes Municipais;
II - valores mensals e acumulados da contribuigdo do segurado & das entes Municipais.

paragrafo Gnico - O segurado recebera extrato anual das informagdes de
que trata este artigo.

TiTULO VI®
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL
/ ‘
~ Art. 79 - Os recursos financelros e patrimonlals do ITAQUITINGA PREV.

- serfo aplicados no Pais por intermédio de instituigdes financeiras, de acordo com as; -
determinacdes do Conselho Monetario Nacional.
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L:a Art. 80 - O exercicio social terd duragdo de um ano, encerrando-se em 31

- de dezembro,

=

Art, 81 - O ITAQUITINGA PREV prestard contas anualmente ao Tribunal de

i Contas e a Camara Mupicipal, através do Diretor Executivo, respondendo seus gestores
' .
o ] pelo fiel desempenho de suas atribuigBes e mandatos, na forma da Lel.
9 Art. B2 - E vedado ac ITAQUITINGA PREV atuar como Instituigio
e financeira, conceder aval ou aceite, bem como prestar fianca.
Z2 ]
St TiTULO VII
- DAS DISPOSIGOES FINAIS
el -

Art. 83 - O equllibrio financeirc e atuarial do RPPS de que trata esta Lei
=3 sera aferido pela avaliagdo atuarial inicial e reavaliagies atuarlas anuais, que serdo
= encaminhadas ao Ministério da Previdéncla Social.
=@ Paragrafo Gnico - No decorrer de cada exerciclo financeiro, o Municipio
= elaborard estudo atuarial, observando critérios que preservem o equilibro financeiro e
@ atuarial do RPPS e considerando a capacidade contributiva do Municipio.

i ] Art. 84 - A partir da vigéncia desta Lel, os valores das contribulgbes
-9 previdencldrias devidas pelo Municiplo & ndo repassadas ao ITAQUITINGA PREV em €época
- propria poderdo, apds verificadas e confessadas, ser objeto de acordo para pagamento

para pag
@ parcelado em até sessenta meses, aplicando-se os juros, multa e indice de atualizagdo
vistos no art. 57, § 6%,
L@ pre
L;:;. Paragrafo tnico - Ndo poderdo ser objeto do acorde de que trata o caput
as contribtiicBes descontadas dos servidores atives, Inativos e pensionistas.

-, . Art. 85 - As contribuicles vigentes & data de publicagdo desta Lel ficam
L' mantidas até o Inicio de exiglbilidade das contribulgSes previstas no art. 57 desta Lei,

1‘7‘ Ari. B6 - Esta Lel entrara em vigor na data de sua publlcacdo, revogando-
_;_‘ se as disposi¢bes em contrario.

=

B Paco Municipal Edson de Moraes Pinho, em 12 de dezembro de 2007.
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que a Lei n® 532/2007, a qual

Revoga a Lei Municipal n°® S11, de 28 de novembro de 2006, e Reestrutura o Regime Proprio

de Previdéncia Social do Municipio de Itaquitinga, Estado de Pernambuco, de conformidade

com as Emendas Constitucionais n° 20, de 15 de dezembro de 1998, n° 41, de 19 de dezembro

de 2003 e n® 47, de 05 de julho de 2005, foi publicada no dia 27 de dezembro de 2007, por

“afixagdo nas dependéncias deste Poder executivo, nos termos do disposto no art. 97, Lb, da
Constituicdo estadual.

y Itaquitinga, 27 de dézembro de 207.
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